COOPERATIVA MULTIACTIVA FRESKOOP
NIT. 804.002.880-0

COOPERATIVA FRESKOOP

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL. La
COOPERATIVA MULTIACTIVA FRESKOOP es una persona juridica de derecho
privado, empresa asociativa sin &nimo de lucro con fines de interés social, de
responsabilidad limitada, organizacion de primer grado perteneciente al sector de la
economia solidaria, multiactiva, de ndmero de asociados y patrimonio social
variables e ilimitados.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la organizacion podra identificarse
alternativa o conjuntamente con la sigla FRESKOOP.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. El
domicilio principal de FRESKOOP sera la ciudad de Bucaramanga ubicada en el
departamento de Santander, Republica de Colombia.

Su &mbito de operaciones comprendera todo el territorio nacional de la Republica
de Colombia, donde podra establecer oficinas, puntos de atencién y demas
dependencias administrativas o0 de servicios que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto y para la realizacion de sus actividades, con la
correspondiente aprobacion y reglamentacién por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 3. DURACION. La duracion de FRESKOOP sera indefinida sin
perjuicio de poder fusionarse, incorporarse, escindirse, transformarse, disolverse y
liquidarse en la forma y términos previstos en la ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. FRESKOOP se regira por la Constitucion Politica
de Colombia, la legislacion cooperativa y solidaria, el presente Estatuto, los
reglamentos internos y las demas disposiciones legales y reglamentarias que le
sean aplicables en su condicion de cooperativa multiactiva.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS. FRESKOOP regulara sus actividades
sociales, econémicas y los actos cooperativos que realice en desarrollo de su objeto
social, con base en los valores y principios universales del cooperativismo y de la
economia solidaria, y particularmente en los siguientes:

1. VALORES:

De los asociados:
Honestidad.

Actitud receptiva
Responsabilidad social.
Respeto hacia los demas.
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De la empresa cooperativa:
Autoayuda.

Democracia.
Autorresponsabilidad.
Igualdad.

Equidad.

Solidaridad.

ok wnE |

2. PRINCIPIOS:

Adhesién voluntaria y abierta.

Gestidn democratica por parte de los asociados.
Participacion econémica de los asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacion e informacion.
Cooperacién entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.

NoOakwNE

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. En cumplimiento del acuerdo cooperativo,
FRESKOOP tendra como objeto social contribuir a la satisfaccion de las
necesidades y aspiraciones econémicas, sociales, culturales y ambientales de sus
asociados y de la comunidad, para lo cual procurara, en especial, prestar servicios
de recursos crediticios y contribuir a la solucién de las necesidades béasicas de sus
asociados; proteger sus aportes sociales, con el propdésito de elevar el nivel de vida
de sus familias, promoviendo y fortaleciendo los lazos de solidaridad y de ayuda
mutua.

En desarrollo de su objeto social, FRESKOOP podra realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Organizar acciones y actividades de caracter educativo destinados a la
formacion cooperativa, desarrollo humano y empresarial de los asociados y sus
familias mediante organismos propios o mediante convenios con organizaciones
especializadas.

2. Crear el fondo de solidaridad para atender solicitudes de calamidad personal y
familiar, en casos fortuitos o catastrofes naturales y accidentes que afecten la
estabilidad social y econdmica de los asociados.

3. Prestar los servicios de crédito a los asociados, de acuerdo con lo que se
establezca en el respectivo reglamento.

4. Proveer, promocionar y facilitar la venta de toda clase de productos y servicios
a sus asociados y a la comunidad en general, de conformidad con las directrices
gue para ello impartan el Consejo de Administracion y la Asamblea General.
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5. Proveer, promocionar y facilitar la comercializacion de los productos fabricados
por la cooperativa o por sus asociados, de conformidad con las directrices que
para ello impartan el Consejo de Administracion y la Asamblea General.

6. Efectuar descuentos por némina y suscribir acuerdos o convenios de libranza
con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, asi
como aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones a través del sistema
de libranzas; e igualmente, acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como
entidad operadora de libranzas.

7. Realizar operaciones de compra y de venta de cartera permitidas por la
normatividad vigente a las cooperativas multiactivas.

8. Adelantar actividades o programas de educacion informal e informacion
permanentes que permitan la capacitacion y formacion de los asociados y sus
familiares.

9. Realizar y contratar campafas masivas de comunicacion o publicidad.

10.Celebrar convenios con otras entidades especializadas en cada ramo,
preferentemente del sector solidario, para la generacion de programas y la
prestacion de servicios de bienestar social, educacion, deporte, recreacion,
turismo y todo lo relacionado con el desarrollo social y humano de sus asociados
y sus familias.

11.Facilitar a través de convenios con entidades especializadas, asesoria y
asistencia técnica a sus asociados, principalmente en la creacion y
fortalecimiento de empresas familiares y asociativas.

12.Celebrar convenios de prevision y seguros con entidades de seguridad social y
aseguradoras, debidamente autorizadas y vigiladas por las autoridades
estatales competentes.

13.Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de prevision,
seguridad, solidaridad y auxilios mutuos de sus asociados.

14.Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional, empresas
asociativas solidarias, fundaciones, corporaciones civiles, instituciones
auxiliares del cooperativismo y sociedades comerciales con entidades de la
misma u otra naturaleza juridica, siempre y cuando ello sea conveniente para el
cumplimiento de su objeto social y no se desvirtien su propdsito de servicio ni
el caracter no lucrativo de sus actividades.

15. Adelantar procesos de incorporacion o fusién con cooperativas u organizaciones
de la economia solidaria que tengan objetos sociales similares.

16.Promover la integracion con entidades, preferentemente del sector solidario, con
el fin de desarrollar su objeto social.

17.Celebrar y ejecutar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos licitos y permitidos por la ley a las cooperativas multiactivas, en su
propio nombre, por cuenta de terceros o en participacion con ellos, que tengan
relacion con el desarrollo de sus actividades y servicios.

18.Desarrollar cualquier operacién afin o complementaria de cualquiera de las
actividades anteriores.

19.Presentar proyectos de Cooperacion Técnica nacional e Internacional a
diferentes organismos, con el fin de canalizar conocimientos, recursos técnicos
y econdémicos para aplicarlos en proyectos y programas tendientes a mejorar la
calidad de vida de sus asociados y familiares.
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PARAGRAFO 1. Las actividades econdmicas de salud, educacién, cultura,
recreacion y sociales conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus asociados dentro de su objeto
social, se adelantaran siempre y cuando sean licitas y permitidas por la legislacion
vigente y el Estatuto. Los servicios podran ser prestados por personas naturales o
juridicas especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los recursos de FRESKOOP tienen origen licito; con el fin de
garantizarlo se implementaran los mecanismos idoneos orientados a prevenir,
controlar, detectar y evitar el ingreso a FRESKOOP de recursos de origen ilicito.

PARAGRAFO 3. FRESKOOP, conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional, por decision del Consejo de Administracion o de la Asamblea
General, podra aceptar el patrocinio de las empresas a las cuales estén vinculados
sus asociados, especialmente, para administrar recursos provenientes de aquellas,
destinados a otorgar créditos o auxilios a sus asociados, para lo cual suscribira los
convenios respectivos que permitan el desarrollo de las actividades y servicios en
beneficios de los mismos.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. Ademas de las actividades
previstas en los articulos anteriores, FRESKOOP podra adelantar las siguientes,
siempre y cuando estén directamente relacionadas con el desarrollo del objeto
social:

1. Realizar operaciones crediticias con otras entidades legalmente autorizadas
nacionales e internacionales, tendientes a la obtencién de recursos necesarios
para la prestacion de servicios propios de FRESKOOP.

2. Dary recibir bienes muebles e inmuebles en garantia de obligaciones.

3. Adquirir, enajenar, arrendar o tomar en arrendamiento bienes raices, muebles,
patentes, derechos y demas bienes de cualquier naturaleza que requiera
FRESKOOP, directa o indirectamente para la prestacion de sus servicios y el
desarrollo de su objeto social.

4. Dar o entregar dinero en calidad de mutuo con o sin intereses.

5. Celebrar toda tipo de contratos y operaciones bancarias.

6. Enajenar a cualquier titulo y en las condiciones que estime convenientes los
bienes, productos y mercancias que FRESKOOP considere.

7. Reivindicar, transigir o comprometer sus derechos.

8. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que se encuentren

directamente relacionadas con el objeto social sefialado en el presente Estatuto.

ARTICULO 8. SECCIONES. Para el cumplimiento de su objeto social y el desarrollo
de sus actividades, FRESKOOP tendra las siguientes secciones:

1. Crédito.
2. Educacion.
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3.
4.
5.

Bienestar.
Vivienda.
Comercializacién de bienes y servicios.

A través de las secciones se prestaran, entre otros, los siguientes servicios:

1.
1.

2.

=N

=

= A

=0

SECCION DE CREDITO:

Promocién de una cultura de responsabilidad y solidaridad crediticia entre sus
asociados.

Otorgar dinero a través de financiacion a los asociados en las modalidades,
condiciones y garantias establecidas en el respectivo reglamento expedido por
el Consejo de Administracion.

SECCION DE EDUCACION:

Ejecucion de programas de formacién y capacitacion para los asociados y sus
familias.

Realizacion de convenio con entidades de educacion debidamente autorizadas
para el mejoramiento del nivel académico y de capacitacion en oficios
especificos de los asociados y sus familias.

SECCION DE BIENESTAR:

Ofrecimiento de servicios de seguridad social en beneficio de los asociados y
sus familias, los cuales podran prestarse directamente o a través de convenios
0 contratos con terceros.

Ejecucion de programas y actividades que permitan al asociado y su familia
gozar de beneficios en salud y de seguros, a través de entidades debidamente
autorizadas para el efecto.

Realizacion de actividades culturales, deportivas, de recreacion y turismo para
el disfrute de los asociados y sus grupos familiares.

Desarrollo de programas y actividades que permitan al asociado y su familia
beneficiarse de planes exequiales, a través de entidades debidamente
autorizadas para el efecto.

Los demas que tengan por objeto satisfacer necesidades de bienestar de los
asociados y sus familias.

SECCION DE VIVIENDA:

Ejecucion de programas dirigidos a la adquisicion o mejoramiento de vivienda
por parte de los asociados, diferentes al otorgamiento de créditos.

Realizacion de convenios que propendan por el facil acceso a vivienda por parte
de los asociados y sus familias.

SECCION DE BIENES Y SERVICIOS:

Celebrar contratos de distribucion, suministro, agencia comercial compraventa,
consignacién que le permita a FRESKOOP satisfacer las necesidades de bienes
y servicios de sus asociados y de sus familiares.
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2. Celebrar cualquier otro contrato que le permita a FRESKOOP satisfacer las
necesidades de bienes y servicios de sus asociados y de sus familiares, y que
no se encuentren comprendidos en otra seccion.

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el establecimiento
de las actividades y servicios, el Consejo de Administracion expedira las
reglamentaciones particulares donde se consagraran los objetivos especificos de
los mismos, sus recursos econdémicos de operacion, la estructura administrativa que
se requiera, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar
su desarrollo y normal funcionamiento.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o atender
una actividad, FRESKOOP podr4 hacerlo por intermedio de otros entes,
preferentemente del sector cooperativo o solidario, para lo cual se celebraran los
convenios respectivos.

ARTICULO 10. EXTENSION DE SERVICIOS. Por regla general, FRESKOOP
prestara sus servicios de manera exclusiva a sus asociados; sin embargo, por
razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de
Administracion, podré extenderlos al publico no asociado, previo el cumplimiento de
los requisitos legales y los reglamentos definidos para tal fin por dicho 6rgano,
excepto los servicios de crédito.

En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que se
obtengan seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 11. CALIDAD DE ASOCIADO. Tendran la calidad de asociados de
FRESKOORP las personas que hayan suscrito el Acta de Constitucién y las personas
naturales y juridicas que posteriormente sean admitidas como tales, siempre y
cuando permanezcan asociadas.

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos legales, se entendera adquirida la calidad
de asociado a partir de la fecha en que el Consejo de Administracion o el érgano en
gue este delegue, apruebe el ingreso del interesado.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion podra establecer en el respectivo
reglamento, el término maximo para considerar y pronunciarse sobre la solicitud de
admisién presentada por el aspirante a asociado de FRESKOOP. Igualmente, podra
reglamentar los derechos y deberes de los asociados menores de edad y el ejercicio
de estos, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.
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ARTICULO 12. CONDICIONES DE ADMISION. Podran ser admitidos como
asociados de FRESKOOP las siguientes personales naturales o juridicas que
cumplan con una de las siguientes condiciones:

3.

4.

5.

1. Que sean personas naturales mayores de edad y legalmente capaces.
2.

Que sean personas naturales menores de edad que hayan cumplido catorce (14) afios,
previa autorizacion de su representante legal.

Que sean personas naturales menores de catorce (14) afos, siempre que se
asocien a través de su representante legal.

Las personas juridicas del sector cooperativo o solidario y las demas de derecho
privado sin animo de lucro.

Las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) que cumplan los
requisitos legales y los sefialados por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion reglamentard, de acuerdo con la
normatividad vigente, los requisitos y el proceso de asociacion de las micro, pequefias
y medianas empresas.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES.
Para ser admitido como asociado se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.

2.

8.

9.

Presentar por escrito o por cualquier medio verificable la solicitud de admision
con el lleno de los formularios exigidos por FRESKOOP.

Proporcionar la informacién de caracter personal, laboral y econémico que
requiera FRESKOOP y aceptar las verificaciones del caso.

Autorizar, de ser viable, el descuento por némina de su mesada pensional,
salario u honorarios por concepto de aportes sociales ordinarios, extraordinarios,
contribuciones y demas obligaciones econ6micas que contraiga con
FRESKOOP.

Comprometerse a participar en las capacitaciones sobre cooperativismo
programadas por FRESKOOP.

Comprometerse a pagar el aporte minimo mensual equivalente a 1 SMLDV
ajustado a la centena superior mas proxima.

Pagar la cuota de admisibn no reembolsable, la cual asciende al valor
equivalente a 1 SMLDV ajustado a la centena superior mas proxima.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible, asi
como la consulta, reporte o tratamiento de la informacién financiera, comercial,
crediticia o de servicios, de acuerdo con los formatos que para el particular
disponga el Consejo de Administracion o la Gerencia.

Suministrar la informacién requerida para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

No encontrarse incluido en listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

10.No haber sido excluido de FRESKOOP.
11.Las demas que estipulen la ley, el presente Estatuto o los reglamentos de

FRESKOOP.
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ARTICULO 14. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS. Las
personas juridicas deberan cumplir con los siguientes requisitos para ser admitidas
como asociadas:

1. Presentar la solicitud de admision por escrito o por cualquier medio verificable,
dirigida al Consejo de Administracion, en la cual se exprese claramente la
voluntad de someterse a todas las normas que rijan a la Entidad, y proporcionar
la informacion de caracter institucional y econémica que requiera FRESKOOP,
aceptando que se efectlen las averiguaciones del caso.

2. Anexar certificado de existencia y representacion legal expedido con antelacion
no superior a un (1) mes, copia del Estatuto vigente y de los estados financieros
del dltimo trimestre, o del afio inmediatamente anterior, bajo las normas legales
vigentes.

3. Anexar constancia de la autorizacion otorgada al representante legal para
asociarse, en caso de requerirse de acuerdo con la normatividad que rige a la
solicitante.

4. Pagar la cuota de admisién no reembolsable, cuyo monto es el equivalente al
40% de un SMLMYV ajustado a la centena superior mas proxima.

5. Comprometerse a pagar el aporte mensual, el cual es el equivalente al 15% de
un SMLMV, ajustado a la centena superior mas proxima.

6. Comprometerse a participar, a través de su representante legal o de la persona
gue este designe, en las capacitaciones sobre cooperativismo programadas por
la FRESKOOP.

7. Autorizar el tratamiento de sus datos e informacién como persona juridica, asi
como la consulta, reporte o tratamiento de la informacion financiera, comercial,
crediticia o de servicios, por cualquier medio verificable que para el particular
disponga el Consejo de Administracion o la Gerencia.

8. No encontrarse incluida en listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el
lavado de activos y financiacién del terrorismo.

9. No haber sido excluida de FRESKOOP.

10.Las demas que estipulen la ley, el presente Estatuto o los reglamentos de la
COOPERATIVA.

ARTICULO 15. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ADMISION. La admision
definitiva como asociado de FRESKOOP estara condicionada al cumplimiento de
los requisitos para ser admitido como tal, determinados en el presente Estatuto,
para lo cual el solicitante contara con un plazo maximo de dos (2) meses para
perfeccionarla, a partir de la fecha en que le sea comunicada su admision.

ARTICULO 16. INADMISION DE ASOCIADOS. No podran ser admitidos como
asociados de FRESKOOP las personas que se encuentren incluidas en listas
vinculantes o restrictivas relacionadas con el lavado de activos, financiacion del
terrorismo o delitos conexos.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion o el 6rgano que este delegue, debera
justificar los demas eventos en los cuales, a su juicio, sea inconveniente la admision
de una persona como asociado.
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ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tendran,
ademas de los derechos consagrados en las leyes y en el presente Estatuto, los
siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios que preste FRESKOOP y realizar con esta las operaciones
contempladas en el presente Estatuto y en los reglamentos vigentes.

2. Disfrutar, en general, de los beneficios otorgados por FRESKOOP, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

3. Participar en las actividades de FRESKOOP y en su administracion, mediante el
desemperio de cargos sociales, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y
los reglamentos.

4. Participar de los resultados econémicos de FRESKOOP mediante la aplicacion
del excedente anual, al tenor del Estatuto y de acuerdo con las decisiones
adoptadas por la Asamblea General.

5. Ser informados de la gestiébn econémica, social y financiera de FRESKOOP, a
través de comunicaciones perioddicas y oportunas, asi como en las reuniones de
asociados, de acuerdo con la ley y las prescripciones estatutarias y
reglamentarias.

6. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales y en los demas
eventos democraticos.

7. Elegir y ser elegido miembro de los diferentes cuerpos colegiados de
FRESKOOP, o como Representante Legal, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el Estatuto y los reglamentos.

8. Fiscalizar la gestion de FRESKOOP en las condiciones, oportunidad y términos
previstos por la ley, el Estatuto y los reglamentos correspondientes.

9. Presentar a la administracion proyectos, recomendaciones y demas iniciativas
que tengan por objeto el mejoramiento de FRESKOOP.

10.Presentar ante la Junta de Vigilancia y demas instancias competentes, quejas
fundamentadas o solicitudes de investigacién o comprobacion de hechos que
puedan configurar infracciones o irregularidades en FRESKOOP.

11.Retirarse voluntariamente de FRESKOOP.

12.Los demés que se deriven de su vinculacién como asociados de FRESKOOP,
en concordancia con la ley, los valores y principios cooperativos, el presente
Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de sus deberes y obligaciones previstas en la ley y la normatividad
interna.

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes de los asociados:
1. Adquirir conocimientos sobre los valores y principios universales del
cooperativismo, las caracteristicas y funcionamiento de FRESKOOP, el Estatuto
y sus reglamentos.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones que los 6rganos de administracion y vigilancia
adopten conforme al Estatuto.

w N

Estatuto Reformado 2026 - Pagina 9 de 52



COOPERATIVA MULTIACTIVA FRESKOOP
NIT. 804.002.880-0

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con FRESKOOP y los asociados
de esta.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica y financiera o el prestigio social de FRESKOOP.

6. Respetar a los directivos, asociados y empleados de FRESKOOP, asi como a
las demas personas que presten sus servicios a la misma.

7. Pagar oportunamente los aportes sociales ordinarios o extraordinarios y cumplir
con las demas obligaciones econdmicas derivadas de su asociacion a
FRESKOOP, en la forma y términos previstos en la ley, el presente Estatuto y
los reglamentos.

8. Mantener actualizada su informacion personal, en especial los datos de
direccion, teléfonos, correos electronicos y demas que faciliten la comunicacion
personal.

9. Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econémica o financiera,
los formatos o formularios que la administracion disponga, en especial aquellos
gue tienen que ver con la implementacion de normas sobre control y prevencion
del lavado de activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacién de
informacion.

10. Participar en los actos propios de la Asambleas General y en los demas eventos
a que se les cite, deliberar en aquellos y votar en las elecciones que se efectien
para designar 6rganos de administracion, vigilancia y control y cualquier otra
determinacion.

11.Desempeiiar con honestidad y diligencia los cargos o comisiones para los cuales
sea elegido o designado.

12.Velar por la adecuada gestion econémica y social de FRESKOOP.

13.Guardar prudencia y discrecion en materia religiosa y politica en sus relaciones
internas con FRESKOOP vy evitar actuaciones en estos temas que la afecten.

14.Ser tolerante con los demas asociados y no incurrir en discriminaciones de
ninguna clase.

15. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de FRESKOOP para beneficio
personal o a favor de terceros.

16. Participar en los programas de educacién y capacitacion general, asi como en
los demés eventos a que se les cite, salvo ausencia justificada.

17.Autorizar la consulta y reporte a centrales de riesgos, asi como el tratamiento de
sus datos personales de caracter no sensible.

18.Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario.
Asimismo, abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflictos de
intereses.

19. Autorizar los descuentos por nébmina que sean necesarios para la atencion de
sus deberes y obligaciones.

20.Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el Estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 19. DERECHOS Y DEBERES REGLAMENTARIOS. Sin perjuicio de
los derechos y deberes que establece el Estatuto, los reglamentos internos de
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servicios podran establecer derechos y deberes especiales a los cuales estaran
sujetos los asociados.

Sera causal de accion disciplinaria la violacion por parte de los asociados de los
deberes especiales, lo que podra conllevar a sanciones o la suspension de los
servicios respectivos, de conformidad con el procedimiento establecido en este
Estatuto, sin perjuicio de que al tornarse reiteradas o al ser calificadas como graves,
determinen la suspension total de los derechos o la exclusion como asociado.

ARTICULO 20. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
asociado se perdera por cualquiera de las siguientes causas:

1. Retiro voluntario.

2. Muerte.

3. Disolucién de la persona juridica.

4. Exclusion.

PARAGRAFO. En caso de pérdida de las condiciones para ser asociado, se seguira
el procedimiento previsto en el presente Estatuto.

ARTICULO 21. RETIRO VOLUNTARIO. La comunicacién del retiro voluntario
debera presentarse por escrito ante el Consejo de Administracion, entendiéndose
perdida la calidad de asociado, a partir de la fecha de recibo de dicha comunicacion
salvo que en la comunicacién se establezca una fecha diferente.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusién, sin perjuicio del
retiro voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto en el Estatuto para tal fin, y si
es el caso se podra sancionar al asociado con la exclusién o la sancién a que haya
lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

ARTICULO 22. RETIRO POR PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO. Cuando el asociado deje de cumplir cualquier condicién de las
requeridas para ser asociado, el Consejo de Administracion se pronunciara sobre la
viabilidad de su continuidad en FRESKOOP o decretara la pérdida de la calidad de
asociado, dentro de los tres (3) meses siguientes a contados a partir de la fecha
desde la que se tuvo conocimiento del suceso.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO POR PERDIDA DE LAS
CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Para decretar el retiro por pérdida de las
condiciones para ser asociado, se requerira previamente haberle dado traslado al
interesado 0 a su representante legal, por el término de cinco (5) dias habiles, de
las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su pérdida de calidad de
asociado, mediante escrito dirigido a la ultima direccion registrada en FRESKOOP.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion estudiara

los argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso,
o tomara la decisién definitiva.
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El Consejo de Administracion producird resolucion motivada que se notificara
personalmente al asociado, salvo que se desconozca su paradero, caso en el cual
se enviara por correo certificado a la ultima direccion que tenga registrada en
FRESKOOP. Dicha decisién no sera susceptible de recursos.

PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracion
podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como
para FRESKOOP, que el asociado afectado continte vinculado a la FRESKOOP y
ejerza sus derechos a través de su representante legal o de un apoyo, de
conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia. En caso
contrario decretara su desvinculacion de FRESKOOP.

ARTICULO 24. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o presunta, se
entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la
respectiva sentencia, y se formalizar4 la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncion.

Los aportes y demas beneficios cooperativos pasaran a su conyuge, compariero(a)
permanente o herederos, previa presentacion de los documentos que acrediten tal
calidad y los requisitos exigidos por FRESKOOP, quienes se podran subrogar en
los derechos y obligaciones de aquel, de conformidad con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido podran designar
dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha del deceso del asociado, la
persona que representara sus derechos y obligaciones en FRESKOOP, la cual
tendra voz, pero no voto, en las asambleas generales.

Dentro del mismo plazo, cualquiera de los herederos del ex asociado o el
beneficiario de la pension de sustitucién, segun el caso, podra solicitar al Consejo
de Administracién continuar como asociado de FRESKOOP, para lo cual se
subrogara en todos los derechos y obligaciones que le correspondian al asociado
fallecido. Para aprobar la solicitud de continuacion se deberd contar con
autorizacion de los demas herederos y cumplir las condiciones y requisitos de
admision establecidos en el Estatuto.

En caso de existir pleito judicial sobre los bienes herenciales, FRESKOOP se
reservara el derecho a no realizar devoluciones sin necesidad de presentacion de
escritura publica o sentencia de sucesion.

ARTICULO 25. DISOLUCION. Tratandose de personas juridicas, la calidad de
asociado se perdera a partir de la fecha en la cual la respectiva asamblea, o quien
haga sus veces, o0 el organismo estatal competente decrete su disolucion. Sera
deber de toda persona juridica informar este hecho de manera inmediata a la
FRESKOOP.
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ARTICULO 26. EXCLUSION. Los asociados de FRESKOOP perderan su caracter
de tales cuando se determine su exclusion, de acuerdo con las causales y
procedimientos previstos en el capitulo referente al régimen disciplinario del
presente Estatuto.

ARTICULO 27. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a
cancelar su registro como tal y dar por terminadas las obligaciones pactadas a favor
de FRESKOOP; se efectuardn los cruces y compensaciones respectivas y se
entregara y devolvera los derechos econdmicos que tenga a su favor y el saldo de
los aportes sociales, en la forma y términos previstos en el presente Estatuto.

Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas derechos
econdémicos, el deudor deberéa pagar el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que
el Consejo de Administracion le otorgue un plazo adicional, caso en el cual debera
garantizar adecuadamente y a juicio de este 6rgano las obligaciones que queden
pendientes.

El valor de los aportes sociales del asociado fallecido o declarado muerto
presuntamente sera entregado a quienes corresponda de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en materia sucesoral.

ARTICULO 28. SOLICITUD DE REINGRESO. El asociado que se haya retirado
voluntariamente de la COOPERATIVA y desee reincorporarse, solo podra solicitar
el reingreso tres (3) meses después de la fecha de su retiro.

Si hubiere sido desvinculado por pérdida de las condiciones para ser asociado y
deseare reingresar, podra solicitar nuevamente su ingreso en cualquier momento,
siempre y cuando se acredite la desaparicion de las causas que originaron la
pérdida de la calidad de asociado.

La solicitud de reingreso solo se considerard, siempre y cuando el interesado
cumpla con los requisitos establecidos para la admision de nuevos asociados. Para
tal efecto, se tendra en cuenta para el efecto, el comportamiento social en la anterior
vinculacién.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 29. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y CLASES DE
SANCIONES. Correspondera al Consejo de Administracion de FRESKOOP
mantener la disciplina social y ejercer la funcién correccional, para lo cual podra
aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Multas por valor de un (1) salario minimo diario legal vigente.
2. Suspension del uso de servicios hasta por un periodo de tres (3) meses.
3. Suspension total de derechos hasta por un periodo de seis (6) meses.
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4. Exclusion.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las sanciones incluiran la obligacién de reparar el
dafio causado por parte del asociado.

PARAGRAFO 2. Si el sancionado es una persona que pertenece a un 6rgano de
administracion o vigilancia, este serd suspendido del cargo hasta tanto se decida el
recurso o los recursos interpuestos.

ARTICULO 30. LLAMADAS DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones
previstas en el articulo anterior, la Junta de Vigilancia podra hacer llamadas de
atencion a los asociados que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan
tal situacion.

Contra la llamada de atencién no procedera recurso alguno, pero el asociado podra
dejar constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 31. MULTAS. El Consejo de Administracion, previo agotamiento del
debido proceso sancionatorio establecido para la exclusién, podra imponer multas
a los asociados por valor de un (1) salario minimo diario legal vigente, cuando
incurran en alguna o varias de las siguientes causales:

1. No concurrir a las reuniones de Asamblea General ordinaria o extraordinaria, a
los procesos electorales, a las reuniones de los comités a los cuales pertenezca,
0 a los demas eventos democraticos, sin causa justificada.

2. No participar en las comisiones que se le hayan asignado o no rendir los
informes correspondientes.

ARTICULO 32. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. Los reglamentos de los
diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales hasta por tres (3)
meses, como consecuencia del incumplimiento por parte del asociado de los
deberes y obligaciones contenidas en el Estatuto o los respectivos reglamentos.

ARTICULO 33. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si el asociado se
encuentra incurso en una causal de exclusion, pero existieren atenuantes o
justificaciones razonables y el Consejo de Administracion encontrare que la
exclusién resulta excesiva, podra decretar la suspension total de los derechos del
asociado infractor.

En dicha decision se indicara con precision el término de la sancion, que en ningdn
caso podra exceder de seis (6) meses.

Para la imposicion de esta sancion se dara aplicacion al procedimiento previsto para
la exclusién de los asociados.

PARAGRAFO. La suspension total de los derechos implica la imposibilidad, por
parte del asociado, de hacer uso de cualquiera de ellos, incluida la asistencia a la
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Asamblea General, asi se encuentre al dia en sus obligaciones econémicas. En
ningun momento la suspension de derechos implica la suspension del cumplimiento
de los deberes y obligaciones adquiridas con FRESKOOP.

ARTICULO 34. CAUSALES DE EXCLUSION. Se perdera el caracter de asociado
cuando el Consejo de Administracion, mediante resolucion motivada y dando
cumplimiento al procedimiento establecido en el presente Estatuto, determine su
exclusion por encontrarse incurso en alguna de las siguientes causales:

1. Infringir gravemente la disciplina social establecida en el presente Estatuto, en
los reglamentos o demas decisiones de la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

2. Violar total o parcialmente, en forma grave, los deberes y obligaciones de los
asociados consagrados en el presente Estatuto y en los reglamentos.

3. Servirse de FRESKOOP de manera irregular en provecho propio, de otros
asociados o de terceros.

4. Apropiarse indebidamente de dineros o demas bienes de FRESKOOP o de los
asociados, que estén a cargo de esta.

5. Por falsedad, falta de veracidad, inexactitud, manifiesta reticencia o retardo
injustificado en la presentacion de informes o documentos que FRESKOOP les
solicite.

6. Entregar a FRESKOOP bienes adquiridos indebidamente o de procedencia
fraudulenta.

7. Incumplir sisteméticamente las obligaciones contraidas con FRESKOOP.

8. Haber sido condenado por cometer delitos dolosos, con posterioridad a su
admision como asociado.

9. Negarse sin causa justificada a recibir capacitacion o impedir que otros
asociados la reciban.

10.Ejercer dentro de FRESKOOP actividades proselitistas de caracter politico
partidista o religioso, o realizar actos discriminatorios con los demas asociados.

11.Por negligencia o descuido graves en el desempefio de las funciones asignadas.

12.Cambiar la destinacién de los recursos obtenidos de FRESKOOP que hayan
recibido con una finalidad especifica.

13.Sustraer elementos o equipos de la cooperativa o de terceros a quienes se les
presten servicios.

14.Agredir de manera fisica, verbal o psicologica a directivos o asociados de
FRESKOOP, debido a sus funciones o con ocasion de ellas.

15.Haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de Administracion,
Gerente o miembro de la Junta de Vigilancia, por graves infracciones con motivo
del ejercicio del cargo.

16. Grave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause perjuicio o ponga
en riesgo de pérdida los bienes a su cuidado, que sean de propiedad de
FRESKOOP o estén a su servicio o0 bajo su responsabilidad.

17.Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que convoque
FRESKOOP, siempre que los hechos que lo generen constituyan faltas graves
a juicio del Consejo de Administracion, quien debera sustentar dicha gravedad.

18.Actos reiterados de divulgacién de asuntos de la vida privada o intima de
asociados y demas comportamientos que dafien el ambiente asociativo.
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19. Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados
o haciendo eco de estos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que
causen perjuicio a FRESKOOP, sus directivos o asociados.

20.Por mora de mas de tres (3) meses continuos en el cumplimiento de las
obligaciones econdmicas con FRESKOOP.

21.Estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones establecidas
por la normatividad legal, estatutaria o reglamentaria y aceptar la designacion
para el cargo.

22.Revelar informacion confidencial técnica, industrial o comercial o asuntos de
caracter reservado de FRESKOOP.

23.Cometer actos desleales o deshonestos en perjuicio de FRESKOOP, o inducir
a otros asociados a cometerlos.

24.Negarse a aceptar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos
previstos en el presente Estatuto.

ARTICULO 35. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se
aplicardn teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho
cometido se deriven o puedan derivarse para FRESKOOP o sus asociados y las
circunstancias atenuantes o agravantes que a continuaciéon se sefialan:

A. Atenuantes:

Antecedentes de buen comportamiento personal y social del infractor.
Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

No haber causado un perjuicio grave a los intereses de la FRESKOOP.
Haber resarcido el dafio o disminuido ostensiblemente sus consecuencias.

akrwnE

Agravantes:

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los 6&rganos de

administracion o vigilancia.

Negarse a reconocer la falta cometida, aduciendo falsos o tergiversados

argumentos.

4. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de

Vigilancia, de los restantes comités o Gerente.

Haber obtenido beneficio econdmico para el infractor o un tercero.

Resistencia, negativa u obstruccion al procedimiento disciplinario.

Utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la

infraccion o sus efectos.

8. Realizar la conducta de manera mancomunada o con el concierto de otras
personas.

W

No o

ARTICULO 36. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO
DISCIPLINARIO. En desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como
minimo las siguientes etapas:

1. Comunicacion formal del auto de apertura de investigacion.
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2.

La formulacion de cargos, en la que deberdn constar las conductas, las faltas
disciplinarias, la calificacion provisional de las conductas, el traslado de todas y
cada una de las pruebas y el término dentro de cual se pueden presentar
descargos.

La posibilidad de presentacion de descargos por parte del investigado, en los
cuales podra controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y
solicitar las pruebas que considere.

Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancion de una
manera proporcional.

La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicion
y apelacion.

ARTICULO 37. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. Para la aplicacion de las
sanciones se seguird el siguiente procedimiento:

1.

El Consejo de Administracion, de oficio o a solicitud de parte, iniciara la
investigacion, mediante la expedicién de un auto de apertura de investigacion
con el voto favorable de minimo cinco (5) integrantes del Consejo de
Administracion, el cual se le deberd comunicar al asociado por algun medio
verificable. Durante esta etapa se recopilaran la informacién y pruebas de
acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer la realidad de los
hechos investigados.

Una vez compilada la informacién necesaria se ordenara el archivo del
expediente o se formularan cargos al investigado y se le concedera un término
de ocho (8) dias habiles para que presente los descargos y presente o solicite la
practica de las pruebas que crea tener a favor.

La formulacién de cargos debera ser notificada personalmente al investigado o
por correo electrénico a la ultima direccion registrada en la cooperativa. En su
defecto, se notificara por edicto que se fijara por el término de diez (10) dias
hébiles en la sede principal de FRESKOOP, con la insercion de la parte
resolutiva de la providencia.

Recibido el escrito de descargos se procedera a practicar o valorar las pruebas
y los argumentos expuestos por el investigado y se tomard una decision
definitiva sobre el caso.

Si ante la ocurrencia de alguna o algunas de las causales previstas en el
Estatuto, el Consejo de Administracién encontrare circunstancias atenuantes,
podrd sustituir la sancion de exclusion por la suspension de los derechos del
asociado infractor, indicando con precision el periodo de esta.

Las resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario deberan
ser notificadas por escrito personalmente al interesado o por correo electronico
a la dltima direccion registrada en la cooperativa. En su defecto, se notificara por
edicto que se fijara por el término de diez (10) dias habiles en la sede principal
de FRESKOORP, con la insercién de la parte resolutiva de la providencia.

De no poderse hacer la notificacion personal en el término previsto, se fijara un
edicto en las oficinas de FRESKOOP por un término de ocho (8) dias habiles
con insercion de la parte resolutiva de la providencia, al vencimiento de los
cuales se entendera surtida la notificacion. En el caso de la exclusion, una vez
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notificada la resolucion, el asociado quedara suspendido en sus derechos

mientras se resuelven los recursos a que haya lugar.

8. Contra la providencia que imponga la sancion disciplinaria procedera el recurso
de reposicion ante el Consejo de Administracion, para que la aclare, modifique
0 revoque y el de apelacién ante el Comité de Apelaciones, con las mismas
finalidades, o en su defecto, ante la Asamblea General, si no se ha conformado
el Comité de Apelaciones.

9. De los recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso por escrito o por
cualquier medio verificable, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal o a la desfijacion del edicto, segun el caso.

10.El recurso de apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario del
de reposicion.

11.Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos
procedentes la decision quedara en firme.

12.Los recursos deberan contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito o por
cualquier medio verificable, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

b. Sustentarse con expresion de los motivos de inconformidad con indicacion
del nombre y domicilio del recurrente.

c. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

13.Los recursos de reposicion y apelacion siempre deberan resolverse de plano,
salvo que, al interponer el ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la
practica de pruebas o que la Asamblea General o el Comité de Apelaciones
considere procedente decretarlas de oficio.

14.El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a
su interposicién, por el Consejo de Administracion.

15.El recurso de apelaciéon debera resolverse de plano dentro de los dos (2) meses
siguientes a la presentacién del recurso, o a la practica de las pruebas que la
Asamblea General o el Comité de Apelaciones considere necesarias.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion, los
asociados que comentan faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones
de caracter pecuniario o para la imposicion de multas, en cuyo caso basta con la
prueba de morosidad que se establezca en la contabilidad de FRESKOOP.

En estos casos, se dara traslado al investigado de las pruebas respectivas,
informandole la causal en la que se encuentra posiblemente incurso y se le
concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para que presente sus pruebas y
ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el término anterior se procedera a
tomar la decision de fondo, la cual sera susceptible de los recursos de reposicion y
apelacion, en la forma prevista en el presente Estatuto.

En este caso, el término para comparecer a notificarse personalmente se reducira

a tres (3) dias habiles y el término de duracion de fijacién del edicto sera de cinco
(5) dias habiles.
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ARTICULO 38. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones estara
integrado por tres (3) asociados habiles principales y un suplente numérico, que no
desempeiien cargo alguno dentro de FRESKOOP, nombrados por la Asamblea
General para periodos de dos (2) afios, los cuales podran ser reelegidos.

No podra ser elegido integrante del Comité de Apelaciones quien haya sido
sancionado por FRESKOOP dentro de los dos (2) afios anteriores a su eleccion.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderan

al Comité de Apelaciones las siguientes funciones:

1. Elaborary aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan
contra las sanciones disciplinarias, emanadas del Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le
permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que
sean materia de la controversia.

4. Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos resueltos.

5. Todas aquellas que le asignen las disposiciones legales vigentes, el Estatuto, el
reglamento o la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Mientras no se elija Comité de Apelaciones, las funciones de este
seran ejercidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. La resolucidbn que resuelva el recurso de apelacién sera
comunicada al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia y al
Representante Legal.

ARTICULO 40. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. El término
de prescripcion para imponer la exclusion y las demas sanciones enunciadas en el
presente Estatuto sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de la infraccion.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde
el dia siguiente a aquel en que cesoé la infraccién o su ejecucion.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 41. SOLUCION DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES.
Las diferencias, controversias o conflictos que surjan entre FRESKOOP vy sus
asociados o entre estos, por causa 0 con ocasion de las actividades propias de
aquella, siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, se someteran a la amigable composicion y en su defecto, a la
conciliacién o a la justicia ordinaria.

ARTICULO 42. COMISION DE AMIGABLES COMPONEDORES. La Comisién de
Amigables Componedores tendra caracter eventual y temporal; en consecuencia,
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sus miembros seran transitoriamente elegidos para cada caso, a instancia del

asociado o asociados y mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

1. Sise trata de diferencias entre FRESKOOP y uno o mas de sus asociados, estos
elegiran un componedor y el Consejo de Administracion otro, quienes, a su vez,
designaran un tercero. Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
eleccion no hubiere acuerdo en el nombramiento del tercer amigable
componedor, este serd nombrado por la Junta de Vigilancia de la lista de
asociados habiles que le presente la Gerencia.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados,
elegirdn un amigable componedor. Estos dos designaran un tercero. Si dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el tercer
amigable componedor sera nombrado por el Consejo de Administracion.

3. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas, mediante memorial
dirigido al Consejo de Administracion, indicaran el nombre del componedor y
haran constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia.

4. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no el cargo.

5. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente
a nombrar su reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.

6. Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a actuar dentro
de los tres (3) dias siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara diez (10) dias
habiles después de entrar a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 43. REQUISITOS DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Los
amigables componedores deberan conocer la legislacién cooperativa, el Estatuto,
los reglamentos, deberes y derechos de los asociados y no podran ser conyuges o
compafieros permanentes, ni tener parentesco entre si, ni con las partes en
controversia dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
anico civil.

ARTICULO 44. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Los
dictamenes de la Comision de los Amigables Componedores obligan a las partes y
tienen los efectos propios de la transaccién. Si llegaren a acuerdo, este quedara
consignado en un acta firmada por los miembros que ejercieron como amigables
componedores y las partes en conflicto.

Si no se concluye en acuerdo, se dejara constancia en el acta y las partes quedaran
en libertad para acudir a la conciliacién ante un centro autorizado para el efecto, o
de poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION

ARTICULO 45. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y
administracion de la COOPERATIVA estara a cargo de:
1. La Asamblea General.
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2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente.

PARAGRAFO. Los referidos 6rganos podran crear comités permanentes y
comisiones transitorias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 46. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General sera el 6rgano
maximo de administracion de FRESKOOP y sus decisiones seran obligatorias para
todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con la ley, el
Estatuto y los reglamentos; estard constituida por la reunién de los asociados
hébiles o de los delegados habiles elegidos por los primeros.

PARAGRAFO. Se consideraran asociados o delegados habiles los inscritos en el
registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en
el cumplimiento de sus obligaciones con FRESKOOP, a la fecha que determine el
Consejo de Administracion en la convocatoria a la respectiva reunion ordinaria o
extraordinaria de Asamblea General 0 en la convocatoria para el proceso electoral
de eleccion de delegados.

ARTICULO 47. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La Asamblea General de
asociados podra ser sustituida por Asamblea General de delegados cuando su
namero sea o pase de 150, o por residir los asociados en diferentes municipios al
del domiciio de FRESKOOP, o cuando su realizacion resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de FRESKOOP.
El periodo de los delegados sera de dos (2) afios.

En virtud de lo anterior, quedara facultado el Consejo de Administracién para
adoptar la decision correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de
delegados, con base en las condiciones y requisitos basicos sefialados a
continuacion:

1. El ndmero minimo de delegados principales sera de veinte (20) y el maximo de
cincuenta (50).

2. Podréan elegirse delegados suplentes numéricos, segun lo determine el Consejo
de Administracion, a través del reglamento expedido para tal efecto, Dicho
reglamento podra contemplar que todos aquellos candidatos que hayan obtenido
algun voto sean suplentes numéricos, en orden descendente de votacion.

3. Debe garantizarse la informacion precisa y oportuna a todos los asociados sobre
la decision de sustitucién y sobre reglamento de eleccién para asegurar la
participacion plena en el proceso electoral.

4. Deben establecerse las zonas electorales y asignar a cada una de ellas en forma

equitativa el nimero de delegados principales y suplentes que deben elegir en

proporcidn al numero de asociados habiles en cada una de ellas.

La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto directo.

El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de asociado,

o por alguna razén dejare de ser asociado habil, perdera la calidad de delegado

y en tal caso asumira dicha calidad el suplente que en orden corresponda.

o O

Estatuto Reformado 2026 - Pagina 21 de 52



COOPERATIVA MULTIACTIVA FRESKOOP
NIT. 804.002.880-0

Para ser elegido delegado se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. Tener como minimo una antigiedad de cinco (5) afios como asociado continuos
o discontinuos. Si el asociado se ha retirado de la cooperativa mas de una vez y
luego ha reingresado, solo se contara el tiempo que lleve desde su ultima
vinculacion.

3. Acreditar un minimo de veinte (20) horas de educacion cooperativa en el
momento de su postulacion, impartida por una entidad autorizada para el efecto.

4. No estar incluido en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre
prevencion y control del lavado de activos o financiacion del terrorismo.

5. No haber presentado renuncia a su calidad de delegado dentro del periodo
inmediatamente anterior a la eleccion, salvo causa justificada evaluada por el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. La Junta Vigilancia se encargara de verificar que los candidatos
cumplan con los requisitos estatutarios para ser Delegados

PARAGRAFO 2. No haber sido sancionado por FRESKOOP en los dos ultimos
anos.

ARTICULO 48. VERIFICACION DE LA LISTA DE ASOCIADOS HABILES Y DE
LA DE ASOCIADOS INHABILES. La Junta de Vigilancia verificara la lista los
asociados habiles y la de los inhabiles elaboradas por la Administracién, y esta
altima sera publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en la
pagina web o en las oficinas del domicilio principal de FRESKOOP, por un término
no inferior a cinco (5) dias habiles, tiempo durante el cual los asociados afectados
podran presentar ante la Junta de Vigilancia los reclamos relacionados con la
capacidad de patrticipar, la cual debera pronunciarse por lo menos con un (1) dia
habil de anticipacion a la celebracion de la Asamblea General, mediante
comunicacién dirigida al asociado reclamante.

Igualmente, la Junta de Vigilancia podra de oficio rectificar los errores cometidos en
la elaboracion de las citadas listas, de manera que los datos que estas contengan
reflejen fielmente la situacion de habilidad de los asociados con FRESKOOP.

ARTICULO 49. TIPOS DE REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea General
seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los
tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas podran tratarse unicamente los
asuntos para los cuales hayan sido convocadas y los que se deriven estrictamente
de estos.
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ARTICULO 50. LUGAR DE LAS REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea
General, bien sean ordinarias o extraordinarias, podran realizarse en el domicilio
principal de FRESKOOP o en cualquier otra parte dentro del ambito territorial de
operaciones de la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, las reuniones de la Asamblea General se podran realizar
mediante cualquiera de los mecanismos de reuniones no presenciales o mixtas
establecidas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 51. CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea General se hara,
por parte del Consejo de Administracion, con una anticipacién no menor a quince
(15) dias habiles, fijando la fecha, hora y lugar de la misma.

Para el caso de la convocatoria a reuniones extraordinarias, esta se harad con no
menos de cinco (5) dias habiles de anticipacion y se deberé afiadir el orden del dia.

La notificacion de la convocatoria se hard mediante comunicacion que sera enviada
a todos los asociados habiles a la direccion fisica o electrénica que figure en los
registros de FRESKOOP o mediante avisos colocados en lugares visibles en las
diferentes oficinas, sedes y dependencias de FRESKOOP o mediante publicacion
en la pagina web de la misma o a través de publicacion en un periédico de amplia
circulacion nacional.

ARTICULO 52. COMPETENCIA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL.
Por regla general, la Asamblea General ordinaria o extraordinaria ser4 convocada
por el Consejo de Administracion. Si este no convoca oportunamente la Asamblea
General ordinaria, el Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia, en su orden, conjunta
o separadamente, deberan convocarla, en la misma forma y términos contemplados
en el presente Estatuto.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados podran solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de
Asamblea General extraordinaria. Si este no atendiere la solicitud de convocatoria,
esto es, no contestara la peticion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, la
podra convocar quien la haya solicitado.

ARTICULO 53. QUORUM. La asistencia de la mitad de los asociados habiles
convocados constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si
dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria no se hubiere integrado el
qguoérum, la Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
namero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
hébiles.

En las asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos y convocados.
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Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
gue se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 54. MAYORIA DECISORIA. Por regla general, las decisiones se
tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles asistentes. La
reforma del Estatuto, la fijacibn de aportes o contribuciones extraordinarias, la
amortizacion de aportes, la fusion, incorporacion, escision, transformacion y la
disolucion para liquidacion, requeriran siempre del voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 55. SISTEMA DE ELECCION. Para la eleccion del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, la Asamblea General empleara el sistema de
listas o planchas con aplicaciéon del cociente electoral.

La eleccion del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Comité
de Apelaciones se hara por votacion y con aplicacion del sistema antes referido,
para lo cual se deberan seguir las siguientes reglas:

1. Los aspirantes a ser integrantes de los 6rganos respectivos deberan presentar
su candidatura mediante el registro de las respectivas planchas, en las cuales
debera establecerse con precision el orden de inscripcion de los candidatos y su
caracter de principal o suplente.

2. Ninguna persona podra aparecer inscrita en mas de una plancha, ni ser
postulada simultdneamente para ser integrante del Consejo de Administracion y
de la Junta de Vigilancia.

3. Las planchas deberan contener como minimo dos principales y un suplente no
podran contener mas candidatos que el nUmero de puestos a proveer.

4. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de los inscritos en cada

plancha por la Junta de Vigilancia o el Comité de Escrutinios, a cada plancha se

le asignara un numero, dependiendo del orden de inscripcion. A la primera
plancha se le asignara el nimero uno (1) y asi sucesivamente.

Cada asociado asistente podra votar maximo por una de las planchas inscritas.

Efectuada la votacién, de cada lista se declarardn elegidos tantos nombres

cuantas veces quepa el cuociente en el nimero de votos obtenidos por la misma,

y si quedaren puestos por proveer, estos corresponderan a los residuos mas

altos, escrutandolos en el mismo orden descendente. En caso de empate de los

residuos, decidira la suerte.

El cuociente electoral se determinara dividiendo el numero total de los votos

validos emitidos por el de los cargos que hayan de proveerse. El escrutinio se

comenzara por la lista que hubiere obtenido mayor nimero de votos y asi en
orden descendente.

7. Seran votos validos aquellos en los cuales se pueda determinar con precision
la voluntad del elector. Los votos en blanco son votos validos y se tendran en
cuenta Unicamente para efectos de la determinacién del cuociente electoral.

o a

Para la eleccion del Comité de Apelaciones cada asociado o delegado participante
en la Asamblea podra votar hasta por tres de los candidatos previamente inscritos.
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Quienes obtengan el mayor nimero de votos en orden descendente seran los tres
principales y el siguiente en votacion sera el suplente numérico. En caso de empate
se decidira por sorteo.

Para la eleccion del Revisor Fiscal se inscribirdn candidatos con sus respectivos
suplentes, quienes no podran ser asociados y deberan cumplir los requisitos
establecidos en el estatuto.

Los candidatos se presentaran con sus respectivas hojas de vida o de servicios y la
forma de la prestacion del servicio y el costo de este. Deberan ser elegidos por
mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles asistentes, de conformidad
con el reglamento de la Asamblea General, y en el evento que ningun candidato
obtenga la mayoria absoluta, se efectuarda una nueva votacién entre los dos
candidatos que hayan obtenido mayor votacion o los que estén empatados, si es el
caso.

ARTICULO 56. NORMATIVIDAD INTERNA DE LA ASAMBLEA GENERAL. En las
reuniones de la Asamblea General se observara las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

1. Lareunion se llevara a cabo en el dia, hora y lugar o por el medio tecnoldgico de
comunicacién simultdnea y sucesiva que determine la convocatoria y sera
instalada por el Presidente del Consejo de Administraciéon o en su defecto, por
cualquier miembro de este, quien la dirigira provisionalmente hasta tanto la
Asamblea General elija un presidente, un vicepresidente y un secretario. El
secretario podra ser el mismo del Consejo de Administracion.

2. Una vez instalada la Asamblea General, el quérum sera verificado por la Junta
de Vigilancia, y se deberé dejar constancia de este en la respectiva acta.

3. Las decisiones deberan ser aprobadas con las votaciones favorables exigidas
legal y estatutariamente.

4. Cada asociado participante tendra derecho solamente a un voto, quienes no
podran delegar su representacion en ningln caso y para ningun efecto.

5. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro
de actas, las cuales deberan contener como minimo: niumero de acta; tipo de
junta (ordinaria o extraordinaria); fecha, hora y lugar de la reunion; forma y
antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convocé; numero de
asociados asistentes y niamero de los convocados; orden del dia; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos a favor, en
contra, en blanco o nulos; las constancias presentadas por los asistentes a la
reunion; los nombramientos efectuados; y la fecha y hora de clausura.

6. El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior estara a
cargo de una comision integrada por tres (3) asociados habiles asistentes a la
Asamblea nombrados por esta, quienes la firmaran de conformidad y en
representacion de esta, en asocio del Presidente y el Secretario de la misma. En
el caso de las reuniones no presenciales y mixtas, debera firmar, ademas, el
representante legal de FRESKOOP.
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7. Las elecciones de érganos colegiados que dependan de la Asamblea General,
asi como la del Revisor Fiscal, se haran de acuerdo con el respectivo sistema de
eleccion establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 57. DERECHO DE INSPECCION. Dentro de los quince (15) dias
habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General Ordinaria, los
asociados podran examinar los documentos y estados financieros, asi como los
informes que se presentaran a su consideracion, los cuales quedaran a su
disposicion en las oficinas de FRESKOOP en los horarios que la administracion
establezca y de acuerdo con lo establecido en el respectivo reglamento de
inspeccion.

PARAGRAFO. El Derecho de Inspeccion no incluye la facultad para tomar fotos,
fotocopias ni ningun otro tipo de reproduccién de los documentos objeto de este. Si
el asociado requiere copia de documentos que no estén sometidos a reserva,
debera solicitarlos formalmente, por escrito o cualquier medio verificable a la
Administracion y justificar su solicitud.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. De conformidad con

las disposiciones legales vigentes, seran funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las politicas y directrices generales de FRESKOOP para el mejor
cumplimiento de su objeto social.

3. Reformar e interpretar el Estatuto.

4. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia, y

pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y el

presente Estatuto.

Fijar aportes extraordinarios o contribuciones especiales.

Crear reservas y fondos con fines determinados, cambiar su destinacién u

ordenar su desmonte.

9. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

10.Fijar las politicas de reconocimientos de los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y del Comité de Apelaciones.

11.Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, y fijarles los reconocimientos a que tengan derecho, conforme al
presente Estatuto.

12. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno

13.Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente, y fijar su remuneracion.

14. Aprobar la fusion, la incorporacion, la escision, la transformacion y la disolucion
para liquidacion de FRESKOOP.

15.Crear los Comités que considere indispensables 0 necesarios, o0 los previstos
por la ley, y reglamentar su funcionamiento.

o o
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16.Estudiar y resolver todos los asuntos que sometan a su consideracion los
organos de administracion y control de FRESKOOP, asi como las proposiciones
y proyectos de los asociados.

17.Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del
caso.

18.Resolver en segunda instancia, cuando no se haya conformado el Comité de
Apelaciones, los recursos de apelacion que se interpongan contra las sanciones
disciplinarias, emanadas del Consejo de Administracion y practicar de oficio o0 a
peticion de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de
la controversia.

19. Autorizar al Gerente para celebrar contratos y realizar operaciones e inversiones
cuya cuantia individual sea superior a 400 SMMLV

20.Ejercer las demas funciones que por la ley o el Estatuto le correspondan.

PARAGRAFO: Registro del Acta. Para efectos de registro de los elegidos, la
gerencia radicara el acta de asamblea dentro de los términos contemplados en las
disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 59. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion
sera el organo permanente de administracion de FRESKOOP, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General.

Estard integrado por siete (7) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de
poder ser reelegidos o removidos libremente por esta.

ARTICULO 60. MIEMBROS SUPLENTES. Los miembros suplentes del Consejo de
Administracion, en su orden reemplazardn a los principales en su ausencias
temporales o permanentes, o cuando hayan sido removidos de su cargo.

ARTICULO 61. REQUISITOS PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser elegido y ejercer como miembro
principal o suplente del Consejo de Administracion los candidatos deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil mayor de 18 afios y delegado, en el caso de que la Asamblea
sea por delegados, segun el Estatuto y los reglamentos, y estar presente en la
reunion de Asamblea salvo fuerza mayor debidamente justificada.

2. Tener a la fecha de la convocatoria a la Asamblea General, una antigtiedad de
5 afios continuos, o discontinuos en la forma prevista para ser delegado.

3. Acreditar haber recibido durante los dos (2) afios anteriores a su eleccién,
educacion basica en economia solidaria, con una intensidad no inferior a
cuarenta (40) horas.

4. Comprometerse a capacitarse a participar en los cursos que sefiale el Consejo,
en areas de administracién, finanzas del sector solidario, contabilidad, aspectos
legales, técnicos, sociales, humanisticos, asi como a actualizarse de forma
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permanente.

5. No haber sido sancionado durante el afio anterior con la suspensién de servicios
o la pérdida de sus derechos sociales.

6. No estar incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién establecida por el
presente Estatuto o la ley.

7. No pertenecer a organos de administracion de entidades que desarrollen el
mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

8. No tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones econdémicas con
FRESKOOP.

9. No haber sido condenado por delitos dolosos, ni encontrarse bajo declaratoria
de inhabilidad para el desempefio de cargos en entidades del sector cooperativo
y solidario.

10.No encontrarse incluido en listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el
lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

11.No haber sido removido del cargo en FRESKOOP por incumplimiento de sus
funciones.

12.No presentar antecedentes penales, fiscales ni disciplinarios en los ultimos 3
afos.

ARTICULO 62. FUNCIONAMIENTO. Los integrantes del Consejo de
Administracion, ejerceran sus funciones una vez elegidos por la Asamblea General,
sin perjuicio de su posterior registro en la camara de comercio. El Consejo elegira
entre sus miembros un presidente, un vicepresidente y un secretario.

Se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segun calendario que
para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

El Consejo de Administracion deliberara con la participacion de la mayoria de sus
miembros; tomara decisiones bajo el sistema de mayoria simple.

Las decisiones del Consejo de Administracion, relacionadas con las operacién ordinaria de
la Cooperativa, se tomaran por la mayoria simple de votos de los asistentes a la reunion.

Aquellas decisiones que afecten el patrimonio o el funcionamiento de la Cooperativa, o la
exclusion de un asociado, requeriran el voto favorable de por lo menos cuatro (4) de los
integrantes del Consejo.

Por regla general, correspondera al Presidente del Consejo de Administracion
realizar la convocatoria a las reuniones de dicho cuerpo colegiado.

En el reglamento del Consejo de Administracibn se determinaran, entre otros
asuntos: la forma y términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la
composiciéon del quérum; la forma de adopcion de las decisiones; el procedimiento
de eleccion de los dignatarios y sus funciones; los requisitos minimos de las actas;
la creacién y reglamentacién de secciones, servicios, los comités o comisiones a
nombrar y la forma como estos deben ser integrados, la participacion efectiva de las
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suplencias y, en general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organo.

Las decisiones del Consejo de Administracion relacionadas con la reglamentacion
de los servicios o con determinaciones que obliguen a todos los asociados, deberan
ser comunicadas a estos en forma inmediata, mediante comunicaciones personales
o circulares fijadas en sitio visible en la pagina web o en la sede de FRESKOOP.

PARAGRAFO. El Gerente podra asistir a las reuniones del Consejo de
Administracion con voz y sin voto, previa invitacion.

Igualmente, los miembros suplentes del Consejo de Administracion, el Revisor
Fiscal y los miembros la Junta de Vigilancia, cuando asistan como invitados, tendran
V0z, pero no voto en dichas reuniones.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Seran

funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Elegir a sus dignatarios.

3. Reglamentar el Estatuto.

4. Expedir las reglamentaciones de los diferentes comités, servicios sociales y

fondos.

Crear y reglamentar las comisiones transitorias que considere convenientes.

Expedir el reglamento de podlizas de manejo.

Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y

organizaciéon de FRESKOORP y el cabal logro de sus fines.

8. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

9. Aprobar e implementar los planes y programas de desarrollo de FRESKOOP,
buscando el pleno cumplimiento de los objetivos y el desarrollo armonico de
FRESKOOP.

10.Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que
presente a su consideracion el Gerente y velar por su adecuada ejecucion.

11.Decidir sobre gastos extraordinarios no presupuestados que sea necesario
autorizar en el transcurso del ejercicio.

12. Aprobar solicitudes de crédito con entidades financieras o del sector cooperativo,
con fines de apalancamiento.

13. Fijar la politica de inversiones de FRESKOOP.

14.Convocar a la Asamblea General ordinaria y extraordinaria, y presentar el
proyecto de reglamento de esta.

15.Presentar a la Asamblea General el informe de la gestion realizada durante el
periodo correspondiente.

16. Aprobar la presentacion a la Asamblea General del balance social.

17.Aprobar en primera instancia la presentacion a la Asamblea General de los
estados financieros, asi como del proyecto de destinacion de excedentes.

18.Preparar las reformas estatutarias que considere necesarias.

19.Nombrar y remover al Gerente y su suplente, y fijar su remuneracion.

No o
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20.Determinar la suplencia del Gerente para las faltas temporales o absolutas.

21.Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de FRESKOOP, asi
como establecer las politicas administrativas y salariales.

22.Autorizar al Gerente para celebrar contratos y realizar operaciones e inversiones
cuya cuantia individual sea superior a 50 SMMLV y hasta 400 SMMLYV.

23.Examinar los informes que le presente el Gerente y pronunciarse sobre los
Mismos.

24.Nombrar y remover al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente.

25.Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, asi
como realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

26.Pronunciarse sobre las observaciones, recomendaciones, medidas requeridas y
pronunciamientos del Revisor fiscal y la Junta de Vigilancia.

27.Aprobar o improbar el ingreso de los interesados en asociarse a FRESKOOP y
decretar la desvinculacién por pérdida de las condiciones para ser asociado o
por exclusion.

28.Decidir sobre la cesién de aportes.

29.Imponer las sanciones que le corresponden de acuerdo con el presente Estatuto
y los reglamentos.

30.Resolver sobre la asociacion con otras entidades o sobre la participacion en la
constitucion de nuevas.

31.Aprobar los créditos que soliciten los asociados que sean de su competencia,
segun el Reglamento de Crédito.

32.Aprobar con el voto favorable de por lo menos 5 integrantes del Consejo de
Administracion los créditos de los consejeros, miembros de la Junta de Vigilancia
y representante legal, asi como los de los asociados que sean conyuges,
compafieros permanentes o0 parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los consejeros, de
aquellos.

33.Estudiar y aprobar la apertura y funcionamiento de oficinas, puntos de atencién
y demés dependencias administrativas o de servicios.

34.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar la transaccién de
cualquier litigio que tenga FRESKOOP, o su sometimiento a conciliacion o
arbitramento.

35.Elegir a los integrantes del Comité de Riesgos, asi como adoptar las politicas y
los procedimientos necesarios para la implementacion y gestion del Sistema
Integral de Administracién de Riesgos (SIAR) en FRESKOOP.

36.Fijar las politicas y definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos
gue se aplicaran en la organizacion y los demas elementos que integran el
Sistema Integral de Prevencion y Control del Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT).

37.Aprobar el Codigo de Etica y Conducta en relacién con el SARLAFT y sus
actualizaciones.

38.0rdenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta las caracteristicas
y el tamafo de la Entidad.

39.En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
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relacion con la administracion permanente sobre FRESKOOP, no asignadas
expresamente a otros 6rganos por la ley o el presente Estatuto.

40.Aprobar el proyecto educativo socioempresarial — PESEM, elaborado por la
Gerencia y el Comité de Educacion

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion podra delegar algunas de las
anteriores funciones en los comités o comisiones especiales nombradas por este.

ARTICULO 64. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracion podran ser
removidos de sus cargos en cualquier momento, por las siguientes causales:

1. Perder la calidad de asociado.

2. Dejar de asistir sin justa causa, a mas de tres (3) sesiones continuas o
discontinuas, ordinarias o extraordinarias, durante el periodo de sesiones de
cada afo, a las que hayan sido convocados sin que medie justa causa.

3. Quedar incursos en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas
en el presente Estatuto.

4. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo, efectuada por la
entidad estatal correspondiente.

5. Divulgar, sin tener autorizacion del Consejo de Administracion, informacién
confidencial o de reserva.

6. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro del Consejo de Administracion o que atenten contra la buena marcha
de FRESKOOP.

7. Por mora o incumplimiento de sus obligaciones con FRESKOOP, igual o
superior a meses (2) meses. En este caso quedara suspendido automaticamente
el miembro respectivo hasta que subsane tal mora, sin perjuicio de las demas
investigaciones y sanciones a que haya lugar.

PARAGRAFO. La remocién como miembro del Consejo de Administracion sera
decretada por este mismo 6rgano, con el voto favorable de por lo menos las dos
terceras (2/3) partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare al Comité
de Apelaciones esta decision, no podra actuar como miembro del respectivo 6rgano
hasta que aquella decida.

ARTICULO 65. REGLAMENTO. El funcionamiento del Consejo de Administracion
se regira por el reglamento que este mismo expida.

Las decisiones del Consejo de Administracion seran obligatorias para todos los
asociados siempre que se ajusten a la ley, al Estatuto y los reglamentos. Deberan
ser comunicadas a los asociados en forma inmediata a su aprobacion, mediante
notificacion personal, si fuere posible, o bien a través de cartas circulares o por
fijacion en sitio visible en las oficinas de FRESKOOP.

ARTICULO 66. ACTAS. De las reuniones del Consejo de Administracion se
levantaran actas que deberan ser firmadas por el Presidente y por el Secretario del
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organo y adicionalmente, por el representante legal, cuando se trate de reuniones
mixtas 0 no presenciales.

ARTICULO 67. GERENTE. REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE. El Gerente sera el representante legal de la FRESKOOP, el principal
ejecutor de las politicas y decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, y actuara como superior jerarquico de todos los empleados de
FRESKOOP.

Sera elegido por el Consejo de Administracion por término indefinido, sin perjuicio
de poder ser removido libremente, por cualquier causa y en cualquier tiempo por
dicho 6rgano.

En caso de ausencia temporal o permanente, el Gerente sera remplazado por un
Representante legal suplente, igualmente nombrado por el Consejo de
Administracion, quien deberd cumplir los mismos requisitos exigidos al
representante legal principal.

ARTICULO 68. CONDICIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE
Y REPRESENTANTE LEGAL. Para ser nombrado y ejercer como Gerente y
Representante Legal de FRESKOOP se deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser profesional en administracion de empresas, contaduria, economia u otras
materias afines al cargo para el cual se le elige, asi como tener experiencia en
el desempefio eficiente de cargos directivos de minimo dos (2) afios, soportado
en su hoja de vida.

No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales.

No estar incurso en procesos o condenado por la comision de delitos dolosos.

No encontrarse reportado en listas vinculantes ni restrictivas sobre prevencion y

control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

5. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente Estatuto, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del sector cooperativo.

6. No pertenecer a 6rganos de administracion de entidades que desarrollen el
mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

7. No ser cényuge, compafiero permanente ni tener parentesco con los miembros
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente ni Revisor Fiscal, ni
de quienes desempefien cargos directivos en la cooperativa, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

8. No tener negocios con directivos o miembros de los 6rganos de Administracion
y Vigilancia de FRESKOOP.

hwn

PARAGRAFO. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte expresamente
su nombramiento, presente las pdélizas fijadas, tome posesion ante el Consejo de
Administracion y sea inscrito en la camara de comercio.

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL GERENTE. Seran funciones del Gerente:
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1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

2. Supervisar el funcionamiento de FRESKOOP, la prestacion de los servicios, el
desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecuciéon de las
operaciones y su contabilizacion.

3. Ejecutar los programas del plan de desarrollo de FRESKOOP, siguiendo las

recomendaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

Velar por el cabal cumplimiento del Estatuto y los reglamentos de FRESKOOP.

Velar por que la contabilidad se lleve al dia.

Vigilar que el inventario de haberes de FRESKOOP se encuentre actualizado,

realizando como minimo una revision anual.

Velar por que los bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.

Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios de

FRESKOOP y demés asuntos de interés.

9. Velar por una adecuada politica de relaciones humanas con los asociados y
empleados de FRESKOOP.

10.Dirigir las relaciones publicas, en especial con las organizaciones del sector
cooperativo, financiero y de la economia solidaria en general.

11.Preparar los informes que soliciten o deban presentarse a la Asamblea General,
al Consejo de Administracién, a los restantes Comités, al organismo estatal de
supervision y a las demas autoridades a que haya lugar.

12.Establecer, organizar y dirigir, segun las determinaciones del Consejo de
Administracion, los servicios de FRESKOOP.

13.Celebrar contratos y realizar operaciones e inversiones cuya cuantia individual
no exceda la equivalente a cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Cuando las negociaciones superen esta cuantia requeriran de la
aprobacion previa del Consejo de Administracion.

14.Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, los
contratos relacionados con la adquisicién, venta y constitucion de garantias
reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes.

15.Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades generales o especiales que para el efecto le otorgue el Consejo
de Administracion.

16.Realizar todas las operaciones del giro ordinario de FRESKOOP hasta 50
SMMLYV, respetando siempre las limitaciones impuestas para estos efectos por
el Consejo de Administracion.

17.Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica
cuando estas se requieran para el cumplimiento del objeto social.

18.Celebrar, previa autorizacion del Consejo de Administracion, convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones, servicios
complementarios a los asociados.

19.Suscribir acuerdos o contratos de libranza con empleadores o entidades
pagadoras.

20.Velar por el cumplimiento y la debida ejecucion de las politicas y procedimientos
necesarios para el funcionamiento del Sistema Integral de Administracion de
Riesgos (SIAR) de FRESKOOP.

oo bk
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21. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracién
del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT):
a. Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, en coordinacion con el

oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion.

c. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener
en funcionamiento el SARLAFT, segun la aprobacion impartida por el
Consejo de Administracion.

d. Brindar el apoyo que requiera el oficial de cumplimiento.

e. Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las areas y funcionarios de FRESKOOP, incluyendo el
Consejo de Administracion, la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

f.  Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para
el adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con el SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha
informacion.

22.Proyectar para el estudio del Consejo de Administracion los programas de
trabajo de FRESKOOP, el presupuesto de gastos e ingresos, los contratos y
operaciones en que FRESKOOP tenga interés.

23.Presentar al Consejo de Administracion los planes, programas y proyectos que
juzgue convenientes para mejorar la organizacion y el funcionamiento de
FRESKOOP.

24 .Nombrar a los empleados de FRESKOOP, cancelar sus contratos, asignarles
funciones y tareas, orientarlos en el desempefio de sus responsabilidades y
proveer lo necesario para su promocion y capacitacion.

25.Coordinar el trabajo de las diferentes areas y dependencias administrativas o de
servicios.

26. Vigilar el cumplimiento de las funciones de los empleados.

27.Aplicar las sanciones disciplinarias que expresamente le determinen los
reglamentos.

28.Informar al Consejo de Administracion sobre el cumplimiento del presupuesto de
gastos ordinarios y solicitar a dicho Consejo la aprobacion de los ajustes
necesarios.

29.Ejercer por si mismo o mediante apoderado la representacion judicial y
extrajudicial de FRESKOOP.

30. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio en que
esté involucrada FRESKOOP o someterlo a conciliacion, previo concepto y
autorizacion del Consejo de Administracion cuando la cuantia exceda de
cincuenta (50) SMMLV.

31.Preparar un informe anual destinado a la Asamblea General y presentar
periodicamente los reportes de estados financieros que le solicite el Consejo de
Administracion.

32.Contratar los seguros necesarios para la proteccion de los bienes muebles e
inmuebles y patrimonio de FRESKOOP.

Estatuto Reformado 2026 - Pagina 34 de 52



COOPERATIVA MULTIACTIVA FRESKOOP
NIT. 804.002.880-0

33.Actualizarse constantemente en las funciones propias de su cargo, economia
solidaria y normatividad aplicable a FRESKOOP.

34.Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Administracion, a las cuales sea convocado.

35.Las demas funciones que se deriven de la naturaleza de su cargo o que le sean
atribuidas expresamente por la Asamblea General o el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 70. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

SUPLENTE.

El representante Legal suplente ejercera las funciones prevista para el principal en

el presente Estatuto con excepcion de las siguientes que requeriran de la

autorizacion previa del Consejo de Administracion:

1. Celebrar contratos y realizar operaciones e inversiones cuya cuantia individual
exceda el equivalente a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Cuando las negociaciones superen esta cuantia requeriran de la aprobacion
previa del Consejo de Administracion.

2. celebrary firmar contrato de compras de bienes muebles e inmuebles sin previa
autorizacion escrita por el consejo de admon.

3. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica
cuando estas se requieran para el cumplimiento del objeto social.

4. Nombrar a los empleados de FRESKOOP, cancelar sus contratos, asignarles
funciones y tareas, orientarlos en el desempefo de sus responsabilidades y
proveer lo necesario para su promocion y capacitacion.

5. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio en que
esté involucrada FRESKOOP o someterlo a conciliacion, previo concepto del
Consejo de Administracién cuando la cuantia exceda de cincuenta (50) SMMLV.

ARTICULO 71. COMITES PERMANENTES Y COMISIONES TRANSITORIAS. A
fin de facilitar el cumplimiento de las funciones, ampliar la participacién en los
procesos administrativos y contar con un adecuado medio de asesoria o delegacion,
de acuerdo con las necesidades de la organizacion, los érganos de administracion,
asi como el Gerente de FRESKOOP, cuando lo consideren necesario o
conveniente, podran crear comités permanentes o comisiones transitorias, cuyo
periodo, integracion y funciones seran establecidos en el respectivo reglamento.

En todo caso y de conformidad con la ley, debera existir un Comité de Educacion,
gue sera nombrado por el Consejo de Administracion, quien le determinara sus
funciones, en correspondencia con las disposiciones legales vigentes. Igualmente,
podran existir otros comités especiales que a juicio del Consejo de Administracion
se requieran para atender actividades o labores especificas.

El Consejo de Administracion reglamentara cada uno de dichos comités y les
asignara las funciones correspondientes.
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ARTICULO 72 INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO. Los comités seran
conformados por el Consejo de Administracion y presididos por algun integrante de
este organo.

Los miembros de los comités permanentes que integre el Consejo de Administracion
seran nombrados para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser
reelegidos o removidos libremente y, en todo caso, en dichos comités por lo menos
uno de sus integrantes debera ser miembro de aquel.

Los reglamentos de los comités permanentes estableceran el nimero de sus
miembros, los requisitos para su nombramiento, sus funciones y demas aspectos
de procedimiento para garantizar un adecuado funcionamiento. De sus actuaciones
debera dejarse constancia en acta suscritas por todos los integrantes o por el
Coordinador y Secretario del respectivo comité.

Las comisiones transitorias cumpliran un encargo especifico y deberan dejar un acta
o un informe por escrito de la manera como se trabajo y cumplio la responsabilidad
asignada, con sus conclusiones y recomendaciones.
CAPITULO VI
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 73. ORGANOS. Sin perjuicio de la inspeccion, vigilancia y control que
el Estado ejerza sobre la FRESKOOP, esta contard, para su control social, con una
Junta de Vigilancia, y para la fiscalizacién de sus actividades y operaciones, con un
Revisor Fiscal.

ARTICULO 74. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia sera el 6rgano
encargado de velar por el correcto funcionamiento y eficiente administracion de
FRESKOOP, referido al control social. En ejercicio de sus funciones le
correspondera ejercer el control sobre los resultados sociales, el procedimiento para
el logro de dichos resultados y el cumplimiento de los deberes, obligaciones y
derechos de los asociados.

Estara integrada por tres (3) asociados habiles principales y dos (2) suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la citada
Asamblea Junta.

La Junta de Vigilancia sera responsable de sus actos ante la Asamblea General.
PARAGRAFO. A los miembros la Junta de Vigilancia les seran aplicables, en lo
pertinente, los mismos requisitos para ser elegidos, las causales de remocion y el
procedimiento de suplencia establecidos en el presente Estatuto para los miembros
del Consejo de Administracion.

ARTICULO 75. FUNCIONAMIENTO. La Junta de Vigilancia, una vez instalado,
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elegird entre sus miembros principales un presidente, un vicepresidente y un
secretario.

La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una (1) vez al trimestre y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiguen, mediante
reglamentacion que para el efecto adopte.

La Junta Vigilancia podra deliberar con la participacion de la mayoria de sus
miembros; tomara decisiones a través del sistema de mayoria simple.

Por regla general, corresponderd al Presidente de la Junta de Vigilancia realizar la
convocatoria a las reuniones de dicho cuerpo colegiado.

En el reglamento de la Junta de Vigilancia se determinaran, entre otros asuntos: la
forma y términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicion del
quorum; la forma de adopcion de las decisiones; el procedimiento de eleccién de
los dignatarios y sus funciones; los requisitos minimos de las actas; la creacion y
reglamentacion de secciones, servicios, los comités o comisiones a hombrar y la
forma como estos deben ser integrados, la participacién efectiva de las suplencias
y, en general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este 6rgano.

El Consejo de Administracion, la Gerencia y la Revisoria Fiscal podran participar en
las reuniones de Junta de Vigilancia a las que hayan sido invitados.

ARTICULO 76. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Seran funciones la

Junta de Vigilancia:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Velar por que los actos de los 6rganos de administracidbn se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, y a los valores y principios
cooperativos.

3. Revisar, como minimo semestralmente, los libros de actas de los érganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

4. Informar alos érganos de administracion, al Revisor Fiscal y al organismo estatal
de supervisién, de ser necesario, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de FRESKOOP vy presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

5. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de
FRESKOOP, solicitar que se adelante la investigacion correspondiente y pedir
al 6érgano competente la aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya
lugar.

6. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales
y mutuales.

7. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con
la debida oportunidad.
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8. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar por que el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

9. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

10. Estudiar las quejas presentadas directamente la Junta de Vigilancia y solicitar a
quien corresponda la solucion de las circunstancias que motivaron la respectiva
qgueja y dar respuesta al asociado.

11.Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el
Consejo de Administracion o ante el representante legal, a fin de verificar la
atencion de estas.

12.Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

13.Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente
Estatuto.

14.Verificar y publicar la lista de asociados hébiles e inhabiles y fijar la de estos
altimos en un lugar visible, a fin de que puedan presentar oportunamente sus
reclamos para participar en las juntas.

15. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes a cuerpos directivos.

16.Las demas que le asignen la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias del Consejo de
Administracién o de la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia ejercera las anteriores funciones con
fundamento en criterios de investigacion y valoracidon, y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente.

ARTICULO 77. REVISOR FISCAL. La fiscalizacion general de FRESKOOP vy la
revision y vigilancia contable y financiera, estaran a cargo del Revisor Fiscal, elegido
por la Asamblea General con su respectivo suplente, para periodos de un (1) afios,
sin perjuicio de ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea en cualquier
momento.

La remuneracién de la Revisoria Fiscal sera fijada por la Asamblea General en la
cual sea elegido.

PARAGRAFO 1. El servicio de Revisoria Fiscal también podra ser prestado por una
persona juridica, bien sea esta firma de contadores o entidad cooperativa de las
establecidas por la ley y autorizadas por la entidad estatal, y en todo caso bajo la
responsabilidad de un contador publico con matricula vigente y sin antecedentes
disciplinarios, quien tampoco podra ser asociado de FRESKOOP.

PARAGRAFO 2. FRESKOOP se podra exonerar de Revisor Fiscal por decision de
la Asamblea General siempre que sus activos no superen el monto sefialado por la
entidad estatal de supervision para dicha exoneracion.

ARTICULO 78. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL. Para ser
elegido como Revisor Fiscal se debera cumplir con los siguientes requisitos:

Estatuto Reformado 2026 - Pagina 38 de 52



COOPERATIVA MULTIACTIVA FRESKOOP
NIT. 804.002.880-0

PowppE

o

4.

Ser contador publico titulado con matricula profesional vigente.

No encontrarse sancionado por el érgano estatal de supervision.

No ser asociado de FRESKOOP.

No haber ejercido cargo dentro de la cooperativa FRESKOOP durante los 12
meses anteriores a la eleccion.

No ser conyuge, compafiero permanente ni tener parentesco con los miembros
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia ni Gerente, ni de quienes
desemperien cargos directivos en la cooperativa, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

No tener negocios con Gerencia, miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia de la cooperativa FRESKOOP.

Poseer certificacion del curso e-learning de la UIAF en el modulo general y
certificar estudios en materia de riesgos, que incluya un médulo LA/FT,
expedida por una Institucién de Educacion Superior reconocida oficialmente por
el Ministerio de Educacion Nacional, con una duraciéon minima de 90 horas o
expedida por una organizacion internacional.

Presentar certificado actualizado de antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales.

No estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el
Estatuto.

Tener experiencia comprobada en la revisoria fiscal de organizaciones
solidarias con una antigiiedad no inferior a dos (2) afos.

En caso de ser persona juridica, estar inscrita ante el 6rgano estatal competente

ARTICULO 79. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO. Para el ejercicio del
cargo el Revisor Fiscal debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber sido nombrado por la Asamblea General.

2. Suscribir el correspondiente contrato de prestacion de servicios.

3. Efectuar la inscripcion en la camara de comercio como Revisor Fiscal.

ARTICULO 80. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor
Fiscal:

1.

Ejercer el control técnico de todas las operaciones econdémicas y pagos
realizados por FRESKOOP, verificando que se ajusten a las prescripciones de
la ley y del presente Estatuto, asi como a las decisiones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracion.

Dar oportuna cuenta a la Asamblea General, al Consejo de Administracién, o al
Gerente, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de FRESKOOP en el desarrollo de sus actividades.

Colaborar con las entidades estatales de vigilancia y control, y rendirles los
informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

Velar porque se lleven con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de
FRESKOOP, las actas de las reuniones de los 6rganos de administracion y de
la Junta de Vigilancia y porque se conserven adecuadamente la
correspondencia y los archivos de comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para alcanzar tales fines.
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5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
FRESKOOP.

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de FRESKOOP y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos, y de los que
ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

7. Efectuar el arqueo de los fondos de FRESKOOP cada vez que lo estime
conveniente y velar por que todos los libros de FRESKOOP se encuentren al dia
y se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia contemplen
las disposiciones legales vigentes y la entidad estatal de supervision.

8. Verificar la adecuada aplicacién de las reservas y fondos.

9. Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades, acompafiado
de los estados financieros dictaminados y con sus respectivas notas.

10.Rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados por los organismos
estatales que ejerzan inspeccién, vigilancia y control.

11.Informar a la Superintendencia de la Economia Solidaria y a los entes del Estado
sobre las presuntas irregularidades que se presenten.

12.Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria de conformidad con la
Ley y el presente Estatuto.

13.Convocar al Consejo de Administracion, cuando lo juzgue necesario.

14.Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién, asi como a las de los
diferentes comités que tenga establecidos FRESKOOP, previa invitacion y
cuando deba rendir los informes mensuales.

15. Establecer los controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas
sobre SARLAFT.

16.Presentar un informe trimestral al 6rgano permanente de administracion sobre
el resultado de su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones
contenidas en el SARLAFT.

17.Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, con la periodicidad y
dentro de los términos que ordene la normatividad vigente, el informe sobre el
cumplimiento de los controles de ley, incluyendo la verificacion realizada sobre
el cumplimiento de las normas del SARLAFT.

18.Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que regulan la materia.

19.Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento
de su funcion de Revisoria Fiscal.

20.Las demas inherentes al cargo que guarden relaciéon con el SARLAFT.

21.Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, el presente Estatuto y las que,
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Las anteriores funciones las cumplird el Revisor Fiscal de
conformidad con los principios rectores de la Revisoria Fiscal y sus dictamenes se
ajustaran a los contenidos establecidos por la ley.

PARAGRAFO 2. Las funciones del Revisor Fiscal se determinaran teniendo en
cuenta las atribuciones asignadas a los contadores publicos en las normas que
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regulan el ejercicio de la profesién, asi como en aquellas que exijan de manera
especial la intervencion, certificacion, dictamen o firma de dicho profesional.

~ CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 81. PATRIMONIO. El patrimonio de FRESKOOP estara constituido

por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

2. Lasreservas y fondos de caracter permanente.

3. Las donaciones y auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

4. Las demas cuentas o rubros establecidos segun las normas internacionales de
informacion financiera que las disposiciones legales establezcan como
componentes del patrimonio.

Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente
Estatuto, el patrimonio de FRESKOOP sera variable e ilimitado.

ARTICULO 82. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes sociales seran
cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos en
dinero, especie o trabajo convencionalmente avaluado; quedaran directamente
afectados desde su origen en favor de FRESKOOP como garantia prendaria de las
obligaciones que los asociados contraigan con aquella; no podran ser gravados por
sus titulares en favor de terceros; seran inembargables, excepto por obligaciones
alimentarias; y solo podran cederse a otros asociados, previa autorizacion del
Consejo de Administracion, en los casos y en la forma que prevean los reglamentos.

Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de una cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve
por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 83. CERTIFICACION DE APORTES. FRESKOOP, por medio del
Gerente, certificard anualmente al asociado que lo solicite el monto de aportes
sociales individuales que posea en FRESKOOP. Las certificaciones o constancias
de aportes sociales en ningun caso tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 84. MERITO EJECUTIVO Y NOTIFICACION. Prestara mérito ejecutivo
ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de los aportes ordinarios o
extraordinarios que los asociados adeuden a FRESKOOP, la certificacion que
expida esta, en que conste la causa y la liquidacion de la deuda, con la constancia
de su notificacion en la forma prescrita en los reglamentos de FRESKOOP.

ARTICULO 85. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS. Son

aguellos aportes sociales mensuales pagados por los asociados de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto.
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ARTICULO 86. APORTES EXTRAORDINARIOS Y CONTRIBUCIONES
ESPECIALES. La Asamblea General, ante circunstancias especiales y plenamente
justificadas, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles, podréa decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios o contribuciones
especiales para ser cancelados por todos los asociados, sefialando la forma 'y plazo
para su pago.

ARTICULO 87. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un fondo de
revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante
de estos.

La Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion,
podra destinar anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar
para este efecto y definira el porcentaje de revalorizacion que recibiran los aportes
sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real, dentro de los limites
que fijen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 88. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. Cuando FRESKOOP
haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los
reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General,
podra con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles,
adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los
asociados.

La amortizacion se efectuard constituyendo un fondo especial cuyos recursos
provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que
determine la Asamblea General y deber& hacerse en igualdad de condiciones para
todos los asociados.

La administracién, funcionamiento y ejecucion del fondo de amortizacion de aportes
sociales, sera reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 89. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES PAGADOS
IRREDUCIBLES. ElI monto minimo de los aportes sociales no reducibles durante la
existencia de FRESKOOP sera el equivalente a MIL TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS, $1.300.000.000, suma que se encuentra debidamente pagada.

ARTICULO 90. CRUCE DE CUENTAS. Producida la pérdida de la calidad de
asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar su registro como tal y a dar
por terminadas las obligaciones pactadas a favor de FRESKOOP; se efectuaran los
cruces 0 compensaciones correspondientes, entre las obligaciones a cargo del ex
asociado y los aportes y demas derechos a favor de este. Los saldos que resultaren
a su favor se devolveran en la forma y términos previstos en el presente Estatuto.

Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas derechos,
el deudor debera pagar el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que el Consejo
de Administracion le otorgue un plazo adicional, caso en el cual debera garantizar
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adecuadamente y a juicio de este érgano, las obligaciones que queden pendientes.

Cuando haya duda o litigio sobre la propiedad de los aportes sociales y demas
derechos de los asociados, FRESKOOP se abstendra de entregarlos mientras se
establece a quien corresponden, por parte de la autoridad competente.

ARTICULO 91. DEVOLUCION DE SALDOS. Perdida la calidad de asociado,

FRESKOOP procedera a la devolucion de saldos de la siguiente manera:

1. Los saldos de aportes y demdas derechos se devolveran, en condiciones
normales, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que se decrete
la pérdida de la calidad de asociado, previo los cruces con obligaciones y
responsabilidades pendientes.

2. En casos de fuerza mayor, situaciones econdmicas de iliquidez o crisis para
FRESKOOP, debidamente sustentadas por el Consejo de Administracion, el
plazo para la devolucion se podra ampliar hasta por un (1) afio; para tal efecto,
reglamentara la manera como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo
sefalar, cuando fuere necesario, la entrega de las sumas pendientes por cuotas
0 estableciendo plazos, turnos u otros procedimientos pertinentes, a fin de evitar
que el retiro perjudique la buena marcha de FRESKOOP.

ARTICULO 92. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES. Sila COOPERATIVA
a la fecha de desvinculacion del asociado, de acuerdo con el ultimo estado financiero
producido, presenta resultados econdémicos negativos que no alcancen a ser
cubiertos con la reserva de proteccibn de aportes sociales, el Consejo de
administracién ordenara la compensacion de las respectivas deudas en forma
proporcional al monto de aportes del cual sea titular el asociado.

Para determinar el factor de pérdida antes mencionado, se debera tener en cuenta
el saldo de la reserva para proteccion de aportes, el total de las pérdidas
acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se aplicara
al aporte individual del asociado retirado. Si la reserva de proteccién de aportes es
superior al total de las pérdidas acumuladas, se devolvera al asociado el total de los
aportes a que tenga derecho.

Para tal efecto, se tomara en cuenta el corte del mes inmediatamente anterior a la
fecha de retiro por parte del asociado.

ARTICULO 93. RETENCION DE APORTES. Si con la devolucion de los aportes
sociales al ex asociado, se afecta el monto minimo de aportes no reducible
establecido en el Estatuto, FRESKOOP podra retener los aportes hasta cuando se
pueda realizar la devolucién sin afectar dicho monto.

ARTICULO 94. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurrido dos
(2) aflos contado desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el ex asociado ni
sus beneficiarios reclaman los saldos a su favor, se entendera que renuncian a los
mismos, los cuales quedaran a favor de FRESKOOP.
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Para tal fin se debera enviar previamente, por correo certificado, una comunicacion
a la dltima direccion registrada por el ex asociado en FRESKOOP, dirigida a este o
a sus beneficiarios, la cual debera fijarse en la cartelera de las oficinas de
FRESKOOP o publicarse en su pagina web o por otros medios, por el término de
un (1) mes.

En el caso de que con posterioridad se presente el ex asociado o sus beneficiarios,
la Administracién analizara el caso y se podran devolver los saldos no reclamados
a gue se refiere este articulo.

ARTICULO 95. RESERVAS — CONSTITUCION Y UTILIZACION. Las reservas
patrimoniales seran creadas por la Asamblea General, quien definird su destino; en
todo caso y de conformidad con la ley, debera existir una reserva para proteger los
aportes sociales de eventuales pérdidas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los
aportes de estos. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de
FRESKOOP y aun en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 96. FONDOS - CONSTITUCION Y UTILIZACION. La Asamblea
General podra constituir fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos
agotables que formaran parte del pasivo, cuyos recursos se destinaran a los fines
especificos para los cuales fueron creados. De conformidad con la ley deberé existir
un fondo de educacion y un fondo de solidaridad.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacion correspondera definirla al Consejo de Administracion.

En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos permanentes o el remanente
de los consumibles no podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus
aportes.

ARTICULO 97. FONDO MUTUAL DE CONTINGENCIA SOLIDARIA PARA
ASOCIADOS. Este fondo mutual se implementa como estrategia para proteger el
patrimonio colectivo y apoyar a los asociados ante una crisis econdmica facilitando
que accedan a un auxilio econdmico frente a una contingencia 0 emergencia
econdémica demostrada, de acuerdo con el reglamento y sera aprobada por el
consejo de administracion.

PARAGRAFO 1. El fondo mutual de contingencia solidaria sera alimentado con
recursos econdmicos de FRESKOOP y contara con los aportes econémicos que los
asociados hacen cuando toman un crédito y deciden voluntariamente participar en
el fondo mutual aportando econdémicamente y beneficiarse de sus ayudas en
momentos de emergencia, siempre y cuando mantengan la calidad de asociado.
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PARAGRAFO 2. Queda facultado el Consejo de Administracion para reglamentar
la aplicacion de los recursos del Fondo Mutual de Contingencia Solidaria y la
variacion de los aportes econdmicos para alimentarlo.

ARTICULO 98. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Por regla
general, se incrementaran las reservas y los fondos de FRESKOOP con cargo a los
excedentes, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la ley.

Igualmente, y de conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar para
que se prevean en los presupuestos de FRESKOOP y se registren en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

ARTICULO 99. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba
FRESKOOP se destinaran conforme a la voluntad del otorgante.

En el evento de liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos
conceptos no seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 100. EJERCICIO ECONOMICO. De conformidad con la ley, el ejercicio
econdmico de FRESKOOP sera anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al término
de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los estados financieros.

ARTICULO 101. DESTINACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren

excedentes, estos se aplicaran de la siguiente forma:

e Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales;

e Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion y

e Un diez por ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segun lo determine la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO. No obstante, el excedente de FRESKOOP se aplicara en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a restablecer la reserva de
proteccion de aportes sociales al nivel que tenia antes de su utilizacién, cuando esta
se hubiere empleado para compensar pérdidas.
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CAPITULO IX
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 102. INCOMPATIBILIDADES GENERALES POR PARENTESCO. Los
miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal y quienes cumplan las funciones de tesorero
y contador, no podran ser conyuges ni compaferos permanentes entre si, ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o unico civil.

ARTICULO 103. INCOMPATIBILIDAD ENTRE LOS CARGOS DE DIRECCION Y
CONTROL. Los miembros del de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente miembros del Consejo de Administracion de FRESKOOP.

Los miembros del de la Junta de Vigilancia y los del Consejo de Administracion no
podran llevar asuntos de FRESKOOP en calidad de empleados ni celebrar contratos
de prestacion de servicios o de asesoria con FRESKOOP.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros(as) permanentes y quienes se
encuentre dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico
civil de los miembros Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, Gerente,
Revisor Fiscal, tesorero, contador y secretario de FRESKOOP, tampoco podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con FRESKOOP.

ARTICULO 104. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR
FISCAL. No podran ser revisores fiscales:

1. Quienes sean asociados de FRESKOOP.

2. Quienes estén ligados por matrimonio, union libre o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, 0 sean consocios
de los directivos, administradores, funcionarios, el cajero, auditor o contador de
FRESKOOP.

Quienes desempefien en FRESKOOP cualquier otro cargo.

Quienes hayan ejercido como administrador de FRESKOOP, dentro de los tres
(3) afios anteriores al momento de su designacion.
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ARTICULO 105. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS
REGLAMENTOS. Los reglamentos internos, el Cédigo de Buen Gobierno, el Codigo
de Etica y Conducta, los manuales de funciones y demas disposiciones que dicte el
Consejo de Administracion, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones
gue se consagraran para mantener la integridad y la ética en las relaciones de
FRESKOOP.

ARTICULO 106. CONFLICTOS DE INTERESES PARA OCUPAR CARGOS
DIRECTIVOS. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia no podran desempefiar otros cargos en FRESKOOP, ni ocupar cargos
similares o ser funcionarios de otras entidades que presten los mismos servicios de
FRESKOOP, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.
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ARTICULO 107. INHABILIDADES PARA VOTAR. Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro asociado que
desemperie algun cargo en FRESKOOP, no podran votar cuando se trate de
asuntos que se refieran o afecten su responsabilidad, o respecto de los cuales
puedan obtener beneficios individuales de la determinacion.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 108. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La responsabilidad
de FRESKOOP con terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa
o pasivamente efectlen el Consejo de Administracion y el Gerente, dentro de la
Orbita de sus atribuciones, se limitara al monto del patrimonio social.

ARTICULO 109. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON LA
FRESKOOP. El asociado se hace responsable con FRESKOOP hasta por el monto
de sus aportes sociales individuales.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales particulares de los
asociados con FRESKOOP, esta podra exigir garantias personales o reales que
respalden las obligaciones especificas, segun se estipule en cada caso.

ARTICULO 110. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS. Los miembros
titulares y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el
Gerente, el Revisor Fiscal, el liquidador y deméas funcionarios de FRESKOOP,
responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa
ocasionen a FRESKOOP, a los asociados o0 a terceros; seran responsables
personal y administrativamente por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento o violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias; y
se haran acreedores a las sanciones que determine la entidad estatal de inspeccion,
vigilancia y control, el Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones legales o
reglamentarias .

Los miembros del Consejo de Administracion serdn eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto, siempre y cuando no hayan participado en la ejecucion de
la decision.

El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes por infracciones
gue les sean individualmente imputables, tanto a los empleados como a los
directivos e integrantes de los 6rganos de vigilancia y control, debera ser sufragado
directamente por los responsables, y en ningun caso sera costeado con fondos o
recursos de FRESKOOP.

Estatuto Reformado 2026 - Pagina 47 de 52



COOPERATIVA MULTIACTIVA FRESKOOP
NIT. 804.002.880-0

) ~ CAPITULO XI ] ]
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, INTEGRACION, CONVERSION,
TRANSFORMACION Y DISOLUCION PARA LIQUIDACION

ARTICULO 111. FUSION POR CREACION. FRESKOOP, por determinacion de la
Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles asistentes, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con
otra u otras organizaciones solidarias, adoptando una denominacion diferente y
constituyendo una nueva COOPERATIVA que se har& cargo del patrimonio de las
entidades disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 112. FUSION POR INCORPORACION. FRESKOOP podra, por
decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de los asociados habiles asistentes, disolverse sin liquidarse para incorporarse
a otra organizacion solidaria, adoptando su denominacion, quedando amparada por
su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, la que se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de FRESKOOP.

Igualmente, la Asamblea General podra aceptar la incorporacién de otra cooperativa
u organizacion de la economia solidaria o entidad sin animo de lucro, de objeto
social comun o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los
derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

ARTICULO 113. ESCISION. FRESKOOP, de conformidad con el procedimiento
previsto en las disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados habiles asistentes, sin disolverse podra escindirse
cuando transfiera en blogue una o varias partes de su patrimonio a una o mas
organizaciones de la economia solidaria ya existentes o las destine a la creacién de
una o varias de estas, quienes se denominaran entidades beneficiarias.

ARTICULO 114. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines
econdémicos o sociales, el desarrollo de actividades de apoyo o complemento del
objeto social y para fortalecer la integracion el sector cooperativo y solidario,
FRESKOOP, por decisiéon de su Consejo de Administracion, podra asociarse o
formar parte en la constitucion de organismos cooperativos de segundo grado e
instituciones auxiliares del cooperativismo o de la economia solidaria.

FRESKOOP podra, igualmente, celebrar acuerdos o convenios, 0 asociarse con
otras organizaciones solidarias, entidades sin animo de lucro o entidades de otra
naturaleza, con miras a integrar recursos conducentes a la produccion de bienes o
servicios y la realizacion de operaciones de interés general para los asociados y la
comunidad, que guarden relacion con su objeto social y que no desvirtien su
propésito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 115. TRANSFORMACION. Por decision de la Asamblea General, con
el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados hébiles asistentes,
FRESKOOP podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra organizacion

Estatuto Reformado 2026 - Pagina 48 de 52



COOPERATIVA MULTIACTIVA FRESKOOP
NIT. 804.002.880-0

de la economia solidaria o sin &nimo de lucro.

ARTICULO 116. DISOLUCION PARA LIQUIDACION. La disolucion para
liquidacion debera ser aprobada por las dos terceras partes (2/3) de los asociados
hébiles asistentes a la Asamblea General convocada para tal fin, y el procedimiento
debera someterse a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 117. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION.
FRESKOOP se disolvera y liquidara por una cualquiera de las siguientes causas:
1. Acuerdo voluntario de los asociados.

2. Reduccion del numero de asociados a menos del requerido por la ley para la
constitucion de una COOPERATIVA, si esta situacion se prolonga por mas de
seis (6) meses.

Incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
Haberse iniciado contra la COOPERATIVA concurso de acreedores.

Por qué los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines, o las
actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres
o al espiritu del cooperativismo.
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ARTICULO 118. DESIGNACION Y HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Cuando la
disolucion sea acordada por la Asamblea General, esta designara un (1) liquidador.
Los honorarios del liquidador seran fijados y regulados por la Asamblea General en
el mismo acto de su nombramiento.

ARTICULO 119. PROCESO DE LIQUIDACION. Decretada la disolucion de
FRESKOOP, se procedera a su liquidacién, la cual se hara de conformidad con la
prelacion de pagos establecida en las normas legales vigentes y, en consecuencia,
no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara
su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacion. En tal caso, deber& adicionarse a su denominacion social la expresion
"en liquidacién".

ARTICULO 120. EXIGIBILIDAD DE OBLIGACIONES E INEMBARGABILIDAD DE
BIENES. A partir del momento en que se ordene la liquidacién, las obligaciones a
término o plazo a cargo de FRESKOOP se hacen exigibles, pero sus bienes no
podran ser embargados y se estara al orden legal y estatutario de pagos.

ARTICULO 121. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes del liquidador los

siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado bienes
o intereses de FRESKOOP y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de FRESKOOP con terceros y con cada uno de
los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
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6. Enajenar los bienes de FRESKOOP.

7. Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener el
finiquito que expida la entidad que ejerza la inspeccién y vigilancia de
FRESKOOP.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio
mandato.

ARTICULO 122. ORDEN DE PRIORIDAD DE PAGOS. En la liquidacion de
FRESKOOP debera procederse al pago de las obligaciones de conformidad con el
siguiente orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

2. Compensaciones, salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al
momento de la disolucion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.
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ARTICULO 123. PUBLICACION. La disolucion de FRESKOOP, cualquiera que
sea el origen de la decision, seré registrada ante la entidad estatal competente.
También debera ser puesta en conocimiento del publico en general, mediante aviso
publicado en un periédico de circulacion regular en el municipio correspondiente a
la sede de FRESKOOP y en donde esta tenga dependencias administrativas o de
servicios.

ARTICULO 124. DESTINO DEL REMANENTE. Si efectuada la liquidacion quedare
algun remanente, este serd transferido a una entidad de la economia solidaria con
objetivos afines a los de FRESKOOP, que seré escogida por la Asamblea General.

En su defecto el remanente se trasladard a un fondo para la investigacion
cooperativa, administrado por un organismo cooperativo de tercer grado, de
conformidad con la ley.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 125. REUNIONES NO PRESENCIALES Y MIXTAS. La Asamblea
General, el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y demas organos,
comités y comisiones de la cooperativa podran deliberar y decidir validamente, sin
necesidad de la comparecencia personal en un mismo sitio de todos sus miembros,
mediante la implementacion de cualquier medio de comunicacién simultdnea o
sucesiva del cual se pueda dejar prueba.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, asi como el reglamento que sobre reuniones no
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presenciales y mixtas podra expedir el Consejo de Administracion, si lo considera
necesario.

ARTICULO 126. OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES.
Igualmente, seréan validas las decisiones del érgano respectivo, cuando por escrito
o por otro medio verificable, todos los miembros expresen el sentido de su voto. Si
los miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, estos
deberan recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la primera
comunicacion recibida.

ARTICULO 127. TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES. Cuando en el
Estatuto no se hace precision si los dias son habiles o calendario, siempre se
entenderan habiles y en este caso seran aquellos en que FRESKOOP tiene abiertas
sus oficinas y dependencias para la atencién de sus asociados, sin contar los
domingos y festivos.

Cuando el Estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los
miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
y demas que dependan de la Asamblea General, se entendera que estos estan
comprendidos entre una y otra Asamblea General ordinaria, sin sujecion a las
fechas de celebracién de las mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea
mayor 0 menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 128. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente Estatuto, de
conformidad con la ley, sera reglamentado por el Consejo de Administracion, con el
propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion
de servicios.

ARTICULO 129. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias
proyectadas por el Consejo de Administracion seran puestas en conocimiento de
los asociados con una antelacion minima de quince (15) dias habiles anteriores a la
reunion de la Asamblea General, en la que hayan de considerarse.

Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, deberan ser enviadas al
Consejo de Administracion a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de diciembre de
cada afio, para que este 6rgano las analice detenidamente y las haga conocer a la
Asamblea General ordinaria con su concepto respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles asistentes a la
misma.

PARAGRAFO. Las reformas estatutarias adquiriran vigencia entre sus asociados a
partir del momento en que sean aprobadas por la Asamblea General, salvo que la
misma disponga otra fecha. Para que dichas reformas tengan efectos respecto de
terceros y sean oponibles a los mismos, es necesario su registro en la Cadmara de
Comercio.
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ARTICULO 130. INTERPRETACION. Las dudas que se presenten en la
interpretacion y aplicacion de las normas del presente Estatuto y reglamentos se
resolveran por la Asamblea General, si esta reunida, o en su defecto, por el Consejo
de Administracidén, teniendo en cuenta la doctrina y principios cooperativos
generalmente aceptados.

ARTICULO 131. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los decretos
reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos no contemplaren la
forma de proceder o de regular una determinada actividad, se resolvera
primeramente conforme a la doctrina, y a los valores y principios cooperativos
generalmente aceptados.

En ultimo término se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

Para constancia, se firma en la ciudad de Bucaramanga, a los 14 dias del mes de

marzo de 2026, por el Presidente y Secretario que fungieron en la Asamblea
Ordinaria, tal como consta en el acta 35:

MYRIAN LOZANO MANTILLA NELSY GOMEZ GARCES
Presidente Secretaria
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